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TERIvlo DE REFERENCIA

1. ESPECIFICACAO DO OBJET0

0BJETO:    Contrataeao   de   empresa   para   prestagao   de   servigo   de

consultoria e assessoria na gestao de politicas culturais, em especial na implementagao do

Sistema  Municipal,  de  Cultura  (Plano,  Fundo  e  Conselho),  prestando tambem  assessoria

na  aplicaeao dos  recursos  da  Lei  14.399/2022 -Programa  Nacional Aldir  Blanc  (PNAB),

observando a regulamentaeao dada pela Lei 14.903/2024 -Marco Regulat6rio do Fomento

Cultural,    seus   decretos,    portarias,    instrug6es    normativas   e   demais    regulamentos

pertinentes,  para atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

do Municipio de Augustin6polisITO.

ESPECIFICACAO:  a especificaeao detalhada do objeto constafa  no ``item

5" deste Termo de Refetencia.

2. FUNDAIVIENTACAO DA CONTRATACAO

A contratacao desse servieo e de grande importancia,  pois atrav6s dele o

municipio atingifa os objetivos do PNAB,  incentivando a cultura e garantindo as demandas

no setor artistico e cultural do municipio.

A    aplicagao    da     PNAB    exige     urn    conhecimento    aprofundado    e

especializado,   tanto  em   termos  de   compreensao  das  disposic6es   legais  quanto   na

identificagao de oportunidades e mecanismos de financiamento cultural. A contratagao de

uma empresa de consultoria e assessoria especializada se faz necessaria para garantir que

o   municipio   de   Augustin6polisITO   possa   implementar   as   medidas   previstas   na   Lei

14.399/2022  de  forma  eficiente,  transparente  e  alinhada  com  os  objetivos  da  politica

nacional.

A empresa contratada fornecefa suporte t6cnico, capacitaeao e orientagao

continua   a   equipe   da   Secretaria   Municipal   de   Cultura   e   Turismo.   Este   suporte   e

fundamental para assegurar que todos os processos administrativos e operacionais estejam

em  conformidade  com  a  legisla?ao  vigente,  evitando  possiveis  falhas  ou  desvios  que

possam comprometer a eficacia das ag6es culturais no municipio.
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3. DESCRICAO DA SOLuCA0 COMO UM TODO

A solugao escolhida visa a contratagao de uma empresa para prestagao de

servigo  de  consultoria  e  assessoria   na  gestao  de  politicas  culturais,  em  especial   na

implementagao  do  Sistema  Municipal,  de  Cultura  (Plano,  Fundo  e  Conselho),  prestando

tamb6m  assessoria  na  aplicagao dos  recursos  da  Lei  14.399/2022 -  Programa  Nacional

Aldir  Blanc  (PNAB),  observando  a  regulamentagao  dada  pela  Lei  14.903/2024  -  Marco

Regulat6rio do Fomento Cultural, seus decretos, portarias, instrue6es normativas e demais

regulamentos pertinentes.

4. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO D0 FORNECEDOR

0  fornecedor  de  servicos  sera  selecionado  por  meio  da  realizagao  de

procedimento de dispensa de licitagao, com fundamento na hip6tese do art. 75,  inciso 11 da

Lei n° 14.133, de 2021, que culminafa com a seleeao da proposta que apresentar o melhor

equilibrio entre qualidade, custo e cumprimento dos requisitos da contratagao.

As  exigencias  de  habilitagao  juridica,  fiscal,  social  e  trabalhista  sao  as

usuais para a generalidade dos objetos.

5. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES E DE VALOR

Para fins de estimativas preliminares e de acordo com a  necessidade da
Secretaria solicitante, o quantitativo do objeto da contraeao consta na planilha abaixo:

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UNID QUANT V. UNIT. V. TOTAL
Consultoria  e  Assessoria  na  aplicacao  da  Lei

Mss 12 R$ 5.275,33 R$ 63.304,00    +

Aldir  Blanc (Lei  14.399/22).

•     Consultorla em  cultura -Elaboragao do
Plano de Aplicacao Plurianual de Recursos
(PAR);        Elaboragao,        adequagao        e
acompanhamento de editais da PNAB e de
outras   fontes   de   fomento;   Orientagdes
sobre     procedimentos     de     publicacao,
selecao   de   projetos,    homologagao   de
resultados e prestaeao de contas; Apoio e
capacitacao de agentes e artistas locais na
elaboracao        de        projetos        culturais;
Orientacao    e    apoio    tecnico     para    a
implementaeao    e/ou    fortalecimento    do
Sistema         Municipal         de            Cultura,
compreendendo:     Fundo     Municipal     de
Cultura, com orientacao para estruturacao
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administrativa  e  CNPJ   pr6prlo;  Conselho
Municipal  de  Cultura;   Plano  Municipal  de
C u ltu ra ,          com         vigencia         decenal ;
Acompanhamento       de       chamamentos
ptlblicos federais  e  programas  correlates,
tais  como  "Ceus  da  Cultura"  e  editais  de
patrim6nio       cultural;        Treinamento       e
capacita9ao   dos   servidores   lotados   no
6rgao municipal de cultura`

•     As§es3orla   -  Treinamento  cont[nuo   da

equipe  municipal;  Apoio tecnico  remote  e,

q uan do             n ecessa rio ,             presencial ;
Elaboracao    de    minutas    de    editais    e

respectivos      anexos;      Elaboragao      de

projetos   de   lei   e   demais   instrumentos
normativos     relacionados     ao     Sistema

Municipal    de    Cultura,    Plano,    Fundo    e

Conselho.

•     Orientacao T6cnica -Orienta9ao tecnica
a   equipe   municipal   quanto   ao   correto

preenchimento,    instrueao    processual    e
encaminhamento      dos       relat6rios      de

prestagao de contas a Uniao, relativos aos
recursos da PNAB e da Lei Paulo Gustavo,
conforme    a    legislacao    e    as    normas
vigentes.

6. JUSTIFICATIVA DO PRECO

0 valor total estimado da contratagao e de R$ 63.304,00 (sessenfa e tr6s

nil, trezentos e quatro reais). Os pregos propostos para a contratagao se enquadram nos

valores   praticados   pelo   mercado.   0   preap   unitario   considerado   como   estimativa   foi

determinado com base da media aritmetica simples das cotag6es de prego apresentadas.

7. REQulslTOs DA cONTRATAeAO

7.10BRIGACOES DA CONTRATANTE:

7.1.1    Convocar  a   adjudicataria,   dentro   do   prazo   de   eficacia   de   sua   proposta   para

assinatura do termo contratual;

7.1.2   Proporcionar  todas   as   condig6es   para   que   a   Prestadora   possa   cumprir   suas

obrigag6es dentro dos prazos estabelecidos;

7.1.3   Publicar o extrato da Ata e/ou instrumento contratual,  na forma da Lei;

7.1.4   Prestar as  informae6es  e  os  esclarecimentos  que  venham  a  ser solicitados  pelos
".:
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empregados da(s) Iicitante(s) vencedora(s) ;

7.1.5   Efetuar  o  pagamento  mensal  devido  pelo  fornecimento  efetivamente  realizado,

desde que cumpridas todas as formalidades e exigencias do contrato;

7.1.6   Acompanhar  e  fiscalizar  a  contratagao,  aplicar  as  penalidades  regulamentares  e

contratuais, atestar as notas fiscais e efetuar o pagamento;

7.1.7   Solicitar,  durante  a vigencia  da  contratual,  os  servigos  contratados,  observando os

quantitativos,  na quantidade que for preciso;

7.1.8   Prestar  todas   as   informag6es   necessarias   com   clareza   a   Contratada   para   a

execugao do contrato;

7.1.9   Comunicar,    imediatamente,    a    Contratada    as    irregularidades    verificadas    na

contrataeao;

7.1.10 Recusar  receber  os  servigos  licitados,  caso  estes  estejam  em  desacordo  com  a

proposta  apresentada  pela  empresa,  fato  que  sera  devidamente  caracterizado  e
comunicado a empresa, sem que a esta caiba direito de indenizaeao.

7.2  0BRIGAC6ES DA CONTRATADA:

7.2.1    Executar   de   acordo   com   a   sua   proposta,   normas   legais,   edital   e   clausulas

contratuais/Ata   de   Registro   de   Pregos,   o   fornecimento   do   servieo   pactuado,

assumindo inteira responsabilidade por eles;

7.2.2   Prestar a Administragao todas as informag6es e dados por ela solicitados, desde que

disponiveis e do conhecimento da fornecedora;

7.2.3   A Prestadora devera entregar os servi9os de acordo com a solicitagao formalizada

pelo setor requisitante;

7.2.4   0s  servigos  prestados  deverao  ser  de  la  qualidade,  que  obedeea  rigorosamente

aquela descrita no Termo de Referencia,  nao sendo aceito em  nenhuma  hip6tese,

outra diversa daquele;

7.2.5   Efetuar a entrega dos servigos no prazo e local indicado neste Termo de Referencia,

em estrita observancia as especificae6es constantes nele,  acompanhado do recibo

de entrega e da  nota fiscal,  devendo ainda  indicar detalhadamente os servigos ou

fabricante, a marca e o prazo de garantia;

7.2.6   Responsabilizar-se  pelos  vicios  e  danos  decorrentes  da  entrega  dos  produtos  de

acordo com a  Lei  14.133/2021;

7.2.7   Atender prontamente a quaisquer exigencias da  Prefeitura ou Secretaria solicitante,

inerentes ao objeto do presente termo de refetencia; .G-
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7.2.8   Comunicar a  Secretaria Municipal de Administraeao,  no  prazo maximo de 24 (vinte

e quatro)  horas que antecede a data da entrega,  os  motivos que  impossibilitem  o

cumprimento do prazo previsto,  com a devida comprovagao;

7.2.9   0s  pregos  cotados  devem  incluir  as  despesas  de  custo,  como:  encargos  fiscais,

comerciais, sociais e trabalhistas ou de qualquer outra natureza;

7.2.10 Responder  integralmente  pelas  obrigae6es  contratuais,  nos  termos  do  art.  70  do

C6digo  de  Processo  Civil,  no  caso  de,  em  qualquer hip6tese,  os empregados  da

CONTRATADA intentarem reclamag6es trabalhistas contra a Contratante;

7.2.110brigar-se  pela selegao,  treinamento,  habilitagao,  contratagao,  registro  profissional

de  pessoal  necessario,  bern  como  pelo  cumprimento  das  formalidades  exigidas

pelas Leis Trabalhistas,  Sociais e Previdenciarias;

7.2.12 Responsabilizar-se   por   qualquer   acidente   do   qual   possam   ser   vitimas   seus

empregados, no desempenho dos servicos objeto do Contrato;

7.2.13 Manter, na diregao dos servigos, representante ou preposto capacitado e id6neo que

a represente, integralmente, em todos os seus atos;

7.2.14 lndenizar  quaisquer danos  ou  prejuizos  causados  a  Prefeitura  ou  a  terceiros,  por

agao ou omissao no fornecimento do presente Contrato;

7.2.15 Havendo  necessidade,  aceitar os acfescimos ou supress6es nos quantitativos que

se fizerem indispensaveis, sempre nas mesmas condig6es da proposta, na forma do

preceituado do art.125 da  Lei  Federal  14.133/2021.

8. DOCUMENTACAO REQUERIDA

8.1  Habilitagao Juridica, Fiscal, Trabalhista e Econ6mica

8.1.1    Contrato social e Altera96es posteriores;

8.1.2   Cartaodo CNPJ ativo

8.1.3   Documento de identificagao (RG e CPG) dos s6cios/ propriefarios;

8.1.4   Certid6es que comprovem regularidade para com a Fazenda Federal e Ativa,

Estadual e Municipal da sede do proponente;

8.1.5   Regularidade Trabalhista -Certidao Negativa de Debitos Trabalhista;

8.1.6   Certificado de Regularidade do FGTS -CRF.

-`
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8.2    Qualificacao econ6mico-financeira papa empresas

8.2.1     Falencia e concordata.

8.2.2     Balan?o patrimonial

9.  SuBCONTRATACAO

Nao    sera    admitida    a    subcontratagao    total    ou    parcial    do    objeto

desta contrataeao.

10.   DA FORMA DE PAGAMENTO

Os valores  referenciados no  respectivo termo contratual  serao pagos em

ate 30 (trinta) dias ap6s a entrega das notas fiscais devidamente atestadas pelo servidor

competente.

Para efeito de cada pagamento, a Nota Fiscal devefa estar acompanhada

das certid6es de regularidade fiscal e trabalhista.

A administragao  Municipal  reserva-se  o  direito  de  recusar do  pagamento

se,  no  ato  da  atestagao,os  servigos  executados  nao tiverem  em  perfeitas  condig6es  de

desempenho ou estiverem em desacordo com asespecificae6es apresentadas e aceitas.

11. SANCOES ADWIINISTRATIVAS

Serao estabelecidas as sang6es aplicaveis a empresa contratada no caso

de nao execugao na integra dos servigos especificados conforme regras estabelecidas em

instrumento  contratual  especifico,  ob®decendo  o  previsto  no  Art.  156  da  Lei  Federal

14.133/2021.

12. V[GENCIA DO CONTRATO

0 prazo de vigencia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir

da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo definido no Art.  107

da  Lei  14.133/2021.
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13. DOTACAO 0RCAIVIENTARIA

As despesas decorrentes da presente contrataeao correrao por conta da

seguinte dotagao orgamentaria:

ORGAO:  03.10.00 -Secretaria Municipal de Cultura e Turismo -SECULT

UNIDADE:  03.10.01  -Secretaria  Municipal de Cultura e Turismo -SECULT

13.392.1007.2.034 -REALIZACAO  DE ACOES DE  DIFUSAO CuLTURAL E  INCENTIVO

A CULTURA

3.3.90.39 -Outros Servieos de Terceiros-Pessoa Juridica

Ficha:  000173

Fonte:  1.500.0000.00000 -Res. de lmpostos

Fonte:  1.719.0000.00000 -Podendo ser utilizado somente ate 5% do recurso.

14, DA FISCALIZACA0 DO CONTRATO

A fiscalizagao da execugao do contrato sera exercida pelo Sr. GUILHERME

DA CONCEICAO, fiscal de contratos,  ao qual competira velar pela  perfeita execugao do

objeto,  em  conformidade  com  o  disposto  neste  Termo  de  Referencia  e  na  proposta  da

contratada;

Em  caso  de  eventual  irregularidade,  inexecugao  ou  desconformidade  na

execugao do contratado, o agente fiscalizador clara ciencia a contratada,  por escrito,  para

adogao das providencias necessariaspara sanar as falhas apontadas;

0 contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto

da  contratagao,  caso  afaste-se  das  especificag6es  deste  Termo  de  Referencia  e  da

proposta da Contratada;

Correra por conta da contratada toda e qualquer despesa e encargos com

pessoal e demais ocortencias, para a perfeita execugao do objeto deste instrumento, caso
se faga necessario.

Augustin6polis -TO,12 de fevereiro de 2026.

GILZIELLEN
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo


