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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

ORGAO DEMANDANTE:

FUNDO MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — CNPJ: 14.587.634/0001-05
OBIJETO:

Contratagao de empresa ou profissional especializado(a) em psicologia, para prestacdo de servigos
técnicos de psicologia junto a Secretaria Municipal De Trabalho, Desenvolvimento Social e
Habitagdo de Augustindpolis/TO, com atuagdo no Centro De Referéncia Especializado De
Assisténcia Social — CREAS, visando a continuidade e a manutengdo dos servigos socioassistenciais
ofertados as familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, conforme as necessidades
da administracao municipal.

RESPONSAVEL PELA DEMANDA:

u Domingas Jorge Costa — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Contato: (63) 3456-1758

social@augustinopolis.to.gov.br

ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ANUAL:

O Municipio ndo possui Plano de Contratagdo Anual.

FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA:

Dispensa de licitagdo, sob égide da Lei Federal n? 14.133/2021.

Em atendimento a Lei 14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a primeira
etapa do planejamento do processo de contratacdo e busca atender o interesse publico envolvido e
a melhor solugdo para atendimento da necessidade aqui descrita.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE:

A presente contratacdo decorre da necessidade de assegurar a continuidade,
regularidade e qualidade dos servigos socioassistenciais especializados desenvolvidos pelo Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, unidade vinculada a Secretaria Municipal
de Trabalho, Desenvolvimento Social e Habitacdo de Augustindpolis/TO.

O CREAS constitui unidade publica integrante da rede de protecdo social especial,
responsavel pelo atendimento e acompanhamento de familias e individuos que vivenciam situacdes
de risco pessoal e social, decorrentes de violagdes de direitos, tais como violéncia fisica, psicoldgica
ou sexual, negligéncia, abandono, trabalho infantil, situagdes relacionadas a ruptura ou fragilizagdo
de vinculos familiares e comunitarios, entre outras situacdes que demandem acompanhamento

especializado.
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Nesse contexto, a atuacdo do profissional de Psicologia é indispensavel para o
desenvolvimento das agdes de acolhimento, escuta qualificada, acompanhamento psicossocial,
orientagdo, atendimento individual e/ou familiar, elaboracdo de registros técnicos,
encaminhamentos e articulagdo com os demais servigos da rede de protecdo social e das demais
politicas publicas.

A auséncia ou insuficiéncia desse profissional podera comprometer a continuidade
dos atendimentos, o acompanhamento dos usudrios e a execugdo das agdes previstas para o CREAS,
ocasionando prejuizos a prestacdo dos servigos publicos de assisténcia social e ao atendimento das
demandas da populacdo em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

Dessa forma, mostra-se necessaria a contratacdo de empresa ou profissional

o especializado(a) em Psicologia, devidamente habilitado(a) perante o respectivo Conselho
Profissional, para prestacdo de servicos técnicos junto ao CREAS, garantindo a manutencdo das
atividades e o atendimento adequado das demandas apresentadas pela Secretaria Municipal.

A contratagdo pretendida busca, portanto, suprir a necessidade administrativa
existente, assegurar a continuidade dos servigos especializados e evitar a desassisténcia dos
usudrios atendidos pelo CREAS, observando os principios da eficiéncia, continuidade do servigo

publico, planejamento, interesse publico e economicidade.

2 - DESCRICAO DA SOLUGAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

A solugao escolhida consiste na contratagdo de empresa ou profissional
especializado(a) em Psicologia, devidamente habilitado e registrado no respectivo Conselho Regional
de Psicologia, para prestagao de servigos técnicos junto ao Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS, vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho, Desenvolvimento Social e
Habitacdo de Augustindpolis/TO.

A contratacdo devera contemplar a disponibilizacdo de profissional capacitado para
desenvolver atividades de atendimento, acolhimento, escuta qualificada, acompanhamento
psicossocial, orientagdo e encaminhamento de familias e individuos em situacdo de risco pessoal e
social, observadas as atribuigdes profissionais da Psicologia, as normas éticas aplicaveis e as diretrizes
da politica de assisténcia social.

A execucgdo dos servigos devera ocorrer de forma integrada a equipe do CRE S/\‘A/

promovendo a articulagdo com os demais profissionais da unidade e com a rede socioassistencial'e | - ',U
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intersetorial do Municipio, de modo a proporcionar atendimento adequado, humanizado e continuo
aos usuarios.

A solucdo compreende, ainda, a participacdo do profissional nas atividades técnicas
desenvolvidas pelo CREAS, incluindo reunides de equipe, elaboragdo de registros e relatorios
pertinentes, acompanhamento dos casos, encaminhamentos para outros servicos da rede, acdes
socioeducativas e demais atividades compativeis com a finalidade da unidade e com a necessidade
da Administragdo.

A contratagdao mostra-se adequada por possibilitar a manutengdo e continuidade
dos servicos especializados de Psicologia, evitando a interrupcdo dos acompanhamentos realizados
pelo CREAS e contribuindo para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, a protecao

o dos direitos dos usudrios e o enfrentamento das situagées de vulnerabilidade, risco e violagdo de
direitos.

Dessa forma, a solucdo proposta atende integralmente a necessidade identificada
pela Administragdo, proporcionando continuidade, eficiéncia, qualidade e regularidade na
prestacao dos servigos socioassistenciais, sendo compativel com a estrutura existente no Municipio
e com as demandas apresentadas pelo CREAS.

3 - REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

A contratacdo devera observar requisitos técnicos, profissionais, administrativos e
legais necessarios a adequada execucdo dos servicos de Psicologia junto ao Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, garantindo qualidade, continuidade, seguranca e

W eficiéncia no atendimento aos usuarios.

A empresa ou profissional contratado devera atender, no minimo, aos seguintes
requisitos:

1. Qualificacdo profissional: possuir formacdo em Psicologia e habilitacdo legal
para o exercicio da profissdo, com registro ativo no Conselho Regional de Psicologia — CRP
competente.

2. Capacidade técnica: comprovar experiéncia ou aptiddo compativel com a
natureza dos servigos a serem prestados, especialmente no atendimento psicossocial de familias e
individuos em situagdo de vulnerabilidade, risco pessoal e social ou violagdo de direitos.

3. Regularidade documental: apresentar documentagdo juridica, fiscall/

trabalhista e profissional exigida pela legislagdo aplicavel a contratacdo direta.
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4. Disponibilidade profissional: assegurar disponibilidade para cumprimento da
carga horaria, cronograma e demais condigdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Trabalho,
Desenvolvimento Social e Habitacdo.

5. Execucdo dos servigos: realizar os atendimentos e demais atividades técnicas
de acordo com as demandas do CREAS, observando as orientagdes da coordenagdo da unidade e as
atribuigdes proprias da profissao.

6. Atendimento especializado: prestar atendimento com qualidade técnica, ética,
humanizada e respeitosa, considerando as particularidades dos usuéarios e das situacdes de risco e
vulnerabilidade social.

7. Sigilo profissional: manter absoluto sigilo sobre informagdes, documentos,

U relatos, prontudrios e demais dados obtidos em razdo da execugdo contratual, observando a
legislagdo e as normas éticas da profissdo.

8. Registros e relatérios: realizar os registros técnicos necessarios e apresentar
relatorios das atividades desenvolvidas, quando solicitados pela Administragdo, respeitados os limites
éticos e legais de compartilhamento de informacgdes.

9. Articulagdo com a rede: participar, quando necessario, de reunifes técnicas e
acoes de articulagdo com os servicos socioassistenciais e demais 6rgdos da rede de protegdo, visando
a integralidade do atendimento.

10. Cumprimento das normas: observar a legislagdo vigente, as normas do
Conselho Federal e do Conselho Regional de Psicologia, bem como as diretrizes e orientagdes
aplicdveis a Politica Nacional de Assisténcia Social e aos servicos desenvolvidos pelo CREAS.

11. Responsabilidade pela execugdo: responsabilizar-se integralmente pela
qualidade técnica dos servigos prestados, sem prejuizo da fiscalizacgdo e acompanhamento pela
Administracao.

12. Fiscalizagdo contratual: permitir o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execucdo contratual por servidor formalmente designado pela Administracdo, fornecendo as
informacdes e documentos necessarios a verificacdo dos servicos.

13. Vedagdo a transferéncia indevida: ndo transferir ou subcontratar a execugdo
dos servigos a terceiros sem prévia e expressa autorizagdo da Administracdo, quando juridicamente —.

admissivel.
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14. Continuidade: manter a prestacdo dos servigos durante todo o periodo
contratado, evitando interrupgdes que possam prejudicar o acompanhamento dos usuarios
atendidos pelo CREAS.

15. Local de execucdo: os servigos deverdo ser prestados, preferencialmente, nas
dependéncias do CREAS ou em outros locais previamente definidos pela Secretaria, conforme a
natureza da atividade e a necessidade do servigo.

A contratacdo deverd, ainda, observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, planejamento, economicidade e interesse publico,
assegurando que a solugdo escolhida seja compativel com a necessidade administrativa e com os

recursos orgamentarios disponiveis.

4 - LEVANTAMENTO DE MERCADO
A pesquisa de mercado foi realizada por meio de cotacgdes junto a prestadores de

servigos e no Site Fonte de Pregos, apresentando-se os seguintes valores anuais:

1. CLINICAR SERVIGCOS MEDICOS LTDA (CNPJ: 26.209.735/0001-13) - Valor total: R$ 41.400,00;
2. LUCIANNA DA SILVA VIEIRA (CPF: 047.021.673-59) — Valor total: RS 37.800,00;
3. SITE FONTE DE PRECOS - Valor total: RS 48.901,56.

5 — ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES E DE VALOR

Para fins de estimativas preliminares e de acordo com a necessidade da Secretaria

solicitante, o quantitativo do objeto da contracdo consta na planilha abaixo:

ITEM DESCRICAO DO SERVICO UNID. QUANT V.UNIT. V.TOTAL
Contratacdo de empresa ou profissional
especializado(a) em  Psicologia para
prestacdo de servicos técnicos junto a
Secretaria Municipal de  Trabalho,
Desenvolvimento Social e Habitagdo de
Augustindpolis/TO, com atuag¢io no Centro 30 Hodss
1 de Referéncia Especializado de Assisténcia . 12meses RS 3.558,38 | RS 42.700,52
Social — CREAS, visando a continuidade e semanais
manutencdo dos servigos socioassistenciais
especializados destinados as familias e
individuos em situagdo de risco pessoal e
social, conforme as necessidades da
Administragdo Municipal. AT
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6 — JUSTIFICATIVA DO PRECO

O valor total estimado da contratacdo é de RS 42.700,52 (quarenta e dois mil

setecentos reais e cinquenta e dois centavos).

Os precos propostos para a contratagdo se enquadram nos valores praticados pelo
mercado e em outras contratacdes ja realizadas pelo Municipio de Augustindpolis. O prego unitario
considerado como estimativa foi determinado com base da média aritmética simples das cotagdes

de preco apresentadas.

7 - PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Considerando a natureza do objeto, ndo se recomenda o parcelamento da
contratagdo, tendo em vista que os servigos de Psicologia possuem carater técnico e especializado e
devem ser executados de forma continua, integrada e coordenada junto ao Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social = CREAS.

A contratacdo de um Unico profissional ou empresa especializada permite maior
continuidade dos atendimentos, uniformidade dos procedimentos técnicos, integragdo das
informagdes e acompanhamento adequado dos usudrios, especialmente nos casos que demandam
acompanhamento psicossocial continuado.

O parcelamento do objeto entre diferentes profissionais ou empresas podera
ocasionar descontinuidade dos acompanhamentos, dificuldade na comunicagdo entre os
prestadores, fragmentacdo das informagdes e prejuizo a qualidade dos servicos ofertados as familias

U e individuos atendidos pelo CREAS.

Dessa forma, a contratacdo deverd ser realizada em item uUnico, abrangendo a
totalidade dos servicos técnicos de Psicologia necessarios ao atendimento da demanda identificada,
desde que essa modelagem se mostre compativel com a pesquisa de pregos e com as condigdes de
mercado.

Conclui-se, portanto, que o ndo parcelamento do objeto é técnica e
operacionalmente mais adequado, ndo representando restri¢do indevida a competitividade, mas
medida destinada a garantir a eficiéncia, a continuidade e a adequada execugdo dos servigos

socioassistenciais especializados.
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8 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratagdo de empresa ou profissional especializado(a) em Psicologia para
atuacdo junto ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social = CREAS, a Administragao
Municipal pretende assegurar a continuidade e o aprimoramento dos servigos socioassistenciais
especializados ofertados pela Secretaria Municipal de Trabalho, Desenvolvimento Social e Habitagdo
de Augustindépolis/TO.

Como resultados pretendidos, destacam-se:

e Garantir a continuidade dos atendimentos psicolégicos realizados no ambito
do CREAS, evitando a interrupg¢do dos acompanhamentos em andamento;

» Ampliar a capacidade de atendimento especializado as familias e individuos
em situacdo de risco pessoal e social;

« proporcionar acolhimento, escuta qualificada e acompanhamento
psicossocial adequado as necessidades dos usuarios;

« contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

e auxiliar na prevencdo e no enfrentamento de situacGes de violagdo de direitos,
violéncia, negligéncia, abandono e demais situagdes de risco social;

+ promover maior integracdo entre o profissional de Psicologia, a equipe do
CREAS e os demais servicos da rede socioassistencial e intersetorial;

» assegurar maior qualidade, eficiéncia e resolutividade nos acompanhamentos
realizados;

U e garantir registros e informagdes técnicas necessarias ao adequado

acompanhamento dos casos, observados o sigilo profissional e as normas éticas aplicaveis;

« contribuir para a efetividade das agdes de prote¢do social especial
desenvolvidas pelo Municipio;

e evitar a desassisténcia ou o agravamento das situa¢des de vulnerabilidade
enfrentadas pelos usuarios;

e proporcionar melhor aproveitamento dos recursos publicos, mediante
contratacdo compativel com a demanda efetivamente identificada;

« assegurar a prestacdo de um servico publico continuo, humanizado e

tecnicamente qualificado.
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Assim, espera-se que a contratacdo resulte na manutencdo e melhoria da
capacidade operacional do CREAS, garantindo atendimento especializado e contribuindo para a
protecdo social, a garantia de direitos e a melhoria da qualidade de vida das familias e individuos

acompanhados pelo servigo.

9 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
As providéncias a serem adotadas para a contratagdo, incluem os seguintes passos:

1. Elaborac¢do do Termo de Referéncia: O Termo de Referéncia deve ser elaborado com a

descri¢cdo detalhada do objeto da contratacdo, prazos, e demais condigdes contratuais.

u 2. Pesquisa de Mercado: A pesquisa de mercado, ja realizada, serd formalizada com a coleta de
no minimo trés cotacdes de empresas do setor. Essa pesquisa tem como objetivo assegurar a
pratica de precos justos e a escolha da melhor proposta dentro do limite de valor para a

dispensa de licitagdo, conforme determina a Lei 14.133/2021, em seu art. 23.

3. Parecer Juridico: O processo deverd ser submetido a Assessoria Juridica do municipio para
andlise e emissdo de parecer juridico favoravel a contratagdo direta por dispensa de licitagao.
Esse parecer visa garantir que todas as etapas foram conduzidas conforme a legislagdo

vigente.

4. Elaboragdo do Contrato: O contrato entre a Administragdo Publica e a empresa escolhida sera
elaborado conforme os padrées exigidos pela Lei de Licitagdes, incluindo todas as cldusulas
essenciais, como o objeto, prazo de execugdo, valor, forma de pagamento, penalidades, e

direitos e deveres de ambas as partes.

5. Publicacdo dos Atos: O ato de dispensa e o contrato firmado deverdo ser publicados em Didrio
Oficial ou outro meio oficial de comunicacdo do municipio, para garantir a publicidade e

transparéncia do processo.

6. Autoriza¢do e Emissdo da Nota de Empenho: Apds a formalizagdo de todos os documentos
necessarios, o gestor responsavel deverd autorizar a contratacdo e emitir a nota de empenho

em nome da empresa contratada, garantindo a disponibilidade orgamentaria para o

pagamento dos servigos prestados.
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7. Acompanhamento e Fiscalizagdo: A Secretaria Municipal devera designar um responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos servigos, garantindo que todas as

obriga¢des contratuais sejam cumpridas dentro dos prazos e padrdes estabelecidos.

10 - CONTRATACOES CORRELATAS

A contratacdo possui relacdo com os demais servigos e agdes desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Trabalho, Desenvolvimento Social e Habitagdo, especialmente aqueles
vinculados ao funcionamento do CREAS e a prote¢do social especial.
Contudo, ndo foram identificadas contratages correlatas ou interdependentes
indispensaveis a execucdo dos servigos de Psicologia, que poderdo ser prestados de forma auténoma,
U em integracdo com a equipe do CREAS e com a rede de protecdo social.
Portanto, a contratacdo mostra-se auténoma e suficiente para atender a

necessidade identificada, sem prejuizo da articulagdo com os demais servigos socioassistenciais.

11 - GERENCIAMENTO DE RISCOS

Os principais riscos relacionados a contratagdo e as respectivas medidas de

prevencao e controle sdo:

Profissional sem Prestacdo inadequada dos Exigir registro ativo no CRP e
habilitagdo regular servigos documentagdo comprobatoria
Auséncia ou atraso na Interrupg¢do dos Fiscalizacdo da frequéncia e
prestacdo dos servicos atendimentos cumprimento da carga horaria
W Baixa qualidade dos Prejuizo aos usudrios Acompanhamento e avaliagdo periddica
Servicos atendidos pela fiscalizagao
Quebra de sigilo Exposi¢ado indevida de Exigir cumprimento das normas éticas e
profissional informacgdes dos usuarios de sigilo profissional

Prejuizo ao
acompanhamento das
familias

Descontinuidade do
atendimento

Planejamento e fiscalizagdo continua da
execugdo contratual

Descumprimento das
obrigacdes contratuais

Aplicacdo das medidas e sangdes

Prejuizos a Administragdo s s i
previstas na legislagdo e no contrato

De modo geral, os riscos identificados sdo controlaveis e passiveis de mitigacdo
mediante adequada fiscalizacdo, acompanhamento da execugdo contratual e exigéncia d

qualificagdo profissional e regularidade documental.
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12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratacdo apresenta baixo potencial de impacto ambiental, por se tratar de
prestacdo de servicos técnicos de Psicologia, sem utilizacdo significativa de materiais ou
equipamentos que possam causar danos ao meio ambiente.

Como medidas de sustentabilidade, deverdo ser priorizados o uso racional de papel
e energia elétrica, a utilizacdo de documentos e registros digitais sempre que possivel e a adequada
destinacdo de eventuais residuos gerados durante a execuc¢do dos servigos.

Dessa forma, ndo sdo previstos impactos ambientais relevantes, devendo ser
observadas boas praticas de sustentabilidade e uso consciente dos recursos publicos durante a

execucdo contratual.

13 - DECLARACAO DE VIABILIDADE OU NAO DA SOLUCAO

Apos andlise da necessidade apresentada, das alternativas disponiveis, dos
requisitos técnicos e operacionais e dos resultados pretendidos, declara-se viavel a contratagdo de
empresa ou profissional especializado(a) em Psicologia para prestacdo de servigos técnicos junto ao
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

A solugdo mostra-se tecnicamente adequada, operacionalmente necessaria e
compativel com o interesse publico, permitindo assegurar a continuidade dos atendimentos
psicologicos e dos servigos socioassistenciais especializados prestados as familias e individuos em
situac¢do de risco pessoal e social.

- A contratacdo também se apresenta como medida adequada para garantir a
manutencdo das atividades do CREAS, promover atendimento qualificado aos usuarios e contribuir
para a efetividade das a¢des de protecdo social especial desenvolvidas pelo Municipio.

Assim, conclui-se pela viabilidade da contratagdo, condicionada a observéncia da
legislagdo vigente, a comprovagao da habilitagdo do profissional ou empresa, a realizacdo da pesquisa
de pregos, a existéncia de disponibilidade orcamentdria e ao cumprimento das demais exigéncias

necessarias a formalizagdo da contratacgdo direta.

Augustindpolis — TO, 11 de agosto de 2026.
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14 - EQUIPE DE PLANEJAMENTO

DOMINGAS JORGE Assinado de forma
digital por DOMINGAS

COSTA:945337253 JORGE
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