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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR -ETP

ORGAO DEMANDANTE:

FUNDO  MUNICIPAL DO  DESENVOLVIMENTO SOCIAL -CNPJ:  14.587.634/0001-05

OBJETO:

Contrata¢ao de empresa ou profissional especializado(a) em psicologia, para prestacao de servi€os
t6cnicos   de   psicologia   junto   a   Secretaria   Municipal   De   Trabalho,   Desenvolvimento   Social   e
Habita¢ao   de   Augustin6polis/TO,    com   atuacao   no   Centro   De    Referencia    Especializado   De
Assistencia Social -CREAS, visando a continuidade e a manutencao dos servi¢os socioassistenciais
ofertados as famflias e indivi'duos em situacao de risco pessoal e social, conforme as necessidades
da administra¢5o municipal.

RESPONSAVEL PELA DEMANDA:

Domingas Jorge Costa -Secret5ria  Municipal de Desenvolvimento Social
Contato:  (63) 3456-1758
social@augustinopolis.to.gov.br

ALINHAMENTO COM a PLANEJAMENTO ANUAL:

0 Municipio nao possui Plano de Contratacao Anual.

FORMA DE cONTRATAcao suGERiDA:

Dispensa  de  licitagao,  sob  6gide  da  Lei  Federal  n914.133/2021.

0

Em  atendimento a  Lei  14.133/2021, a presente instrumento caracteriza a  primeira

etapa do planejamento do processo de contrata¢5o e busca atender o interesse pdblico envolvido e

a melhor solucao para atendimento da necessidade aqui descrita.

1 -DESCRICAO DA NECESSIDADE:

A  presente  contrata¢5o  decorre  da   necessidade  de   assegurar  a   continuidade,

regularidade e qualidade dos servi€os socioassistenciais especializados desenvolvidos pelo Centro

de Referencia Especializado de Assistencia Social -CREAS, unidade vinculada a Secretaria Municipal

de Trabalho, Desenvolvimento Social e Habita¢5o de Augustin6polis/TO.

0 CREAS constitui  unidade  pllblica  integrante da  rede  de  prote¢5o social  especial,

responsavel pelo atendimento e acompanhamento de famflias e individuos que vivenciam situac6es

de  risco pessoal e  social, decorrentes de violac6es de direitos, tais como violencia fisica,  psicol6gica

ou  sexual,  negligencia,  abandono, trabalho  infantil,  situae6es  relacionadas a  ruptura  ou fragiliza¢5o

de  vl'nculos  familiares  e  comunit5rios,  entre  outras  situac6es  que  demandem  acompanhamento

especializado.
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Nesse  contexto,  a  atua¢ao  do  profissional  de  Psicologia  6  indispens5vel  para  o

desenvolvimento   das   a¢6es   de   acolhimento,   escuta   qualificada,   acompanhamento   psicossocial,

orienta¢5o,      atendimento      indMdual      e/ou      familiar,      elaboracao      de      registros      t6cnicos,

encaminhamentos  e  articula¢ao  com  os  demais  servicos  da  rede  de  prote¢ao  social  e  das  demais

politicas  pllblicas.

A ausencia ou insuficiencia desse profissional podera comprometer a continuidade

dos atendimentos, o acompanhamento dos usuarios e a execu¢ao das ac6es previstas para o CREAS,

ocasionando prejui`zos a  presta¢ao  dos servicos ptlblicos de assist€ncia social e  ao atendimento das

demandas da  populacao em situac5o de vulnerabilidade e risco social.

Dessa  forma,   mostra-se   necessaria  a   contrata¢ao  de  empresa  ou  profissional

a        especializado(a)    em    Psicologia,    devidamente    habilitado(a)    perante    a    respectivo    Conselho

Profissional,  para   presta¢ao  de  servicos  t6cnicos  junto  ao  CREAS,  garantindo  a  manutencao  das

atividades e o atendimento adequado das demandas apresentadas pela Secretaria Municipal.

A  contratac5o  pretendida  busca,  portanto,  suprir  a  necessidade  administrativa

existente,  assegurar  a  continuidade  dos  services  especializados  e  evitar  a  desassistencia  dos

usu5rios  atendidos  pelo  CREAS,  observando  os  principios  da  eficiencia,  continuidade  do  servi¢o

pdblico, planejamento,  interesse pdblico e economicidade.

2 - DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

A    solu¢5o    escolhida    consiste    na    contrata¢5o   de   empresa    ou    profissional

o        especializado(a) em psicologia, devidamente habilitado e registrado no respectivo conselho Regional
de  Psicologia,  para  prestacao  de  servicos tecnicos junto  ao  Centro  de  Refer6ncia  Especializado  de

Assistencia Social -CREAS, vinculado a Secretaria  Municipal  de Trabalho,  Desenvolvimento Social e

Habitac5o de Augustin6polis/TO.

A contratac5o devera contemplar a disponibiliza¢5o de profissional capacitado para

desenvolver   atividades    de    atendimento,    acolhimento,    escuta    qualificada,    acompanhamento

psicossocial,  orienta¢ao e  encaminhamento de famrlias  e  indivl'duos em  situac5o de  risco  pessoal  e

social, observadas as atribuic6es profissionais da Psicologia, as normas 6ticas aplic5veis e as diretrizes

da  politica  de assistencia  social.

A  execucao  dos servi¢os  devera  ocorrer de  forma  integrada a  equipe do CRE

promovendo a  articulac5o com  os demais profissionais da  unidade  e com  a  rede socioassistencial
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intersetorial do Munici'pio, de modo a proporcionar atendimento adequado, humanizado e conti'nuo

aos usuarios.

A solu¢ao compreende, ainda, a participac5o do profissional nas atividades t6cnicas

desenvolvidas   pelo   CREAS,   incluindo   reuni5es   de   equipe,   elaboracao   de   registros  e   relat6rios

pertinentes,  acompanhamento  dos  casos,  encaminhamentos  para  outros  servi¢os  da  rede,  ae6es

socioeducativas e  demais atividades compativeis com  a finalidade  da  unidade  e  com  a  necessidade

da Administra¢ao.

A contratac5o  mostra-se  adequada  por  possibjlitar a  manutenc5o e continuidade

dos servi§os especializados de Psicologia, evitando a  interrup€5o dos acompanhamentos realizados

pelo CREAS e contribuindo para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunit5rios, a prote¢ao

dos  direitos  dos  usu5rios  e  o  enfrentamento  das  situa¢5es  de  vulnerabilidade,  risco  e  viola¢ao  de

direitos.

Dessa forma, a  solu¢5o proposta  atende  integralmente a  necessidade  identificada

pela   Administragao,    proporcionando   contlnuidade,   eflclencla,    qualidade   e    regularidade    na

prestacao dos servicos socioassistenciais, sendo compatl'vel com a estrutura existente no Municrpio

e com as demandas apresentadas pelo CREAS.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contrata¢ao dever5  observar requisitos t6cnicos,  profissionais, administrativos e

legais  necess5rios  a  adequada  execu¢5o  dos  servicos  de  Psicologia  junto  ao  Centro  de  Referencia

Especlal!zado  de  Assistencia   Social  -  CREAS,   garantindo  qualidade,   continuidade,   seguran¢a   e

eficiencia no atendimento aos usuarios.

A  empresa  ou  profissional  contratado  devera  atender,  no  minimo,  aos  seguintes

requisitos:

1.     Qualificacao  profissional:  possuir formacao  em  Psicologia  e  habilita¢ao  legal

para   o   exercrcio   da   profiss5o,   com   registro   ativo   no   Conselho   Regional   de   Psicologia   -   CRP

competente.

2.     Capacidade  t6cnica:   comprovar  experiencia   ou  aptid5o  compati'vel  com   a

natureza  dos servicos a  serem  prestados,  especialmente  no atendimento  psicossocial  de fami'lias e

indivi'duos em  situa¢ao de vulnerabilidade,  risco pessoal  e social ou violac5o de direitos.

3.     Regularidade     documental:     apresentar     documentacao     juri'dica,     fiscal

trabalhista e  profissional exigida  pela  legisla¢ao aplicavel a  contratag5o direta.



iL#d#j¥ts",#S3c;p6i!§.To
STDSH

I  `1^8  ,A¢|O
AUGUSTINOP0us

0

4.      D!sponibilidade profisslonal:  assegurar disponibilidade  para  cumprimento  da

carga hor5ria, cronograma e demais condic6es estabelecidas pela Secretaria  Municipal de Trabalho,

Desenvolvimento Social e Habitacao.

5.      Execu¢5o dos servi€os:  realizar os atendimentos e demais atividades t€cnicas

de acordo com as demandas do CREAS, observando as orienta¢6es da  coordenacao da unidade e as

atribuic6es pr6prias da profissao.

6.     Atendlmento especlallzado: prestar atendimento com qualidade t6cnica, 6tica,

humanizada  e  respeitosa,  considerando  as  particularidades  dos  usuarios  e  das situac6es  de  risco  e

vulnerabilidade social.

7.     Sigilo  profissional:   manter  absoluto  sigilo  sobre  informac5es,  documentos,

relatos,   prontuarios  e   demais  dados  obtidos  em   razao  da   execu¢ao  contratual,   observando  a

legislac5o e  as normas eticas da  profiss2io.

8.      Registros  e  relat6rios:  realizar os  registros t6cnicos  necess5rios  e  apresentar

relat6rios das atividades desenvolvidas, quando solicitados pela Administrac5o, respeitados os limites

6ticos e legais de compartilhamento de informa¢6es.

9.     Articula¢5o com a  rede:  participar, quando necessario,  de  reuni6es t6cnicas e

a¢5es de articula¢ao com os servi¢os socioassistenciais e demais 6rgaos da rede de prote¢ao, visando

a integralidade do atendimento.

10.   Cumprimento   das   normas:   observar   a   legisla¢ao   vigente,   as   normas   do

Conselho   Federal   e  do  Conselho   Regional   de   Psicologia,   bern  como  as  diretrizes  e  orientac6es

aplicaveis a  Politica  Nacional  de Assistencia Social e aos servieos desenvolvidos pelo CREAS.

11.   Responsabilidade    pela    execu€5o:    responsabilizar-se    integralmente    pela

qualidade  tecnica  dos  servicos  prestados,  sem  prejui'zo  da  fiscalizacao  e  acompanhamento  pela

Administra¢5o.

12.   Fiscaliza€ao   contratual:   permitir   o   acompanhamento   e   a   fiscalizac2io   da

execucao   contratual   por   servidor   formalmente   designado   pela   Administracao,   fornecendo   as

informa¢6es e documentos necessarios a verificaeao dos servi¢os.

13.   Vedac5o a transferencia indevida:  n5o transferir ou subcontratar a execu¢ao

dos servi¢os a terceiros sem  pr6via e expressa autoriza¢ao da Administracao,  quando juridicamentg

admissivel.
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14.   Continuidade:   manter   a   presta¢ao   dos   servicos   durante   todo   o   peri'odo

contratado,   evitando   interrupc6es   que   possam    prejudicar   a   acompanhamento   dos   usuarios

atendidos  pelo CREAS.

15.   Local de execu¢5o: os servicos deverao ser prestados,  preferencialmente,  nas

dependencias  do  CREAS  ou  em  outros  locais  previamente  definidos  pela  Secretaria,  conforme  a

natureza da atividade e a necessidade do servico.

A contratagao dever5, ainda, observar os princfpios da legalidade, impessoalldade,

moralidade,     publicldade,    eficiencia,     planejamento,    economicidade    e    interesse    pdblico,

assegurando  que  a  solugao  escolhida  seja  compativel  com  a  necessidade  administrativa  e  com  os

recursos orcament5rios disponi'veis.

4 - LEVANTAMENT0 DE MERCADO

A pesquisa  de  mercado foi  realizada  por meio de cota¢5es junto a  prestadores  de

servi¢os e no Site Fonte de Precos, apresentando-se os seguintes valores anuais:

1.     CLINICAR SERVICOS MEDICOS LTDA (CNPJ:  26.209.735/0001-13) -Valor total:  R$ 41.400,00;

2.     LUCIANNA DA SILVA VIEIRA (CPF:  047.021.673-59) -Valor total:  R$ 37.800,00;

3.    SITE  FONTE  DE  PRECOS -Valortotal:  R$ 48.901,56.

5 -ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES E DE VALOR

Para fins de estimativas preliminares e de acordo com  a  necessidade da Secretarja

solicitante, o quantitativo do objeto da contrac5o consta  na planilha abaixo:

®

ITEM                          D ESCRICAO  D0 SERVICO UNID.               QUANT               V. U N IT.                V.TOTAL

Contrata¢aoespecializadprestacaoSecretariaDesenvolvimAugustin6po1deReferencSocial-CRmanutenc5oespecializadindivl'duosesocial,conAdministrag de    empresa    ou    profissioo(a)emPsicologiapdeservi¢ost6cnicosjuntoMunicipaldeTrabalentoSocialeHabita¢aolisAO,comatua¢aonoCeniaEspecializadodeAssistenEAS,visandoacontinuidaddosservicossocioassistencosdestinadosasfami'liasinsituacaoderiscopessoaformeasnecessidades5oMunicipalnalaraaho'detro         3o Horas             i2mesCiasemanaiseeiaiseleda

es            R$ 3.558,38         R$42.700,52

\!`

o' .   ,TiTiil,  . ,   ,           I:    |a,  I,,A,I,,,i,,I,,1`,+`»
i'          ,                   1.          ,. E=         I      .   a,,     . ''       '..    .               a     .   ''       '..       .''''
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0  valor  total  estimado  da  contrata¢5o  6  de  R$  42.700,52  (quarenta  e  dois  mil

setecentos reais e cinquenta e dois centavos).

Os precos propostos para a contrata¢5o se enquadram  nos valores praticados pelo

mercado e em outras contratag6es j5  realizadas pelo  Municrpio de Augustin6polis.  0 pre¢o  unitario

considerado como estimativa foi  determinado  com  base  da  media  aritm€tica  simples  das cotac6es

de pre¢o apresentadas.

7 - PARCELAMENTO OU NA0 DA CONTRATACAO

Considerando  a   natureza   do   objeto,   n5o   se   recomenda   a   parcelamento   da

contrata€5o, tendo em vista que os servi€os de Psicologia possuem car5ter t6cnico e especializado e

devem  ser executados de forma  continua,  integrada  e coordenada junta ao  Centro de  Refer6ncia

Especializado de Assistencia Social -CREAS.

A  contratacao  de  urn  llnico  profissional  ou  empresa  especializada  permite  maior

continuidade   dos   atendimentos,   uniform]dade   dos   procedlmentos   t€cnicos,   integracao   das

informac6es e acompanhamento adequado dos usuarios, especialmente nos casos que demandam

acompanhamento psicossocial continuado.

0   parcelamento  do  objeto  entre  diferentes  profissionais  ou  empresas  podera

ocasionar    descontinuidade    dos    acompanhamentos,    dificuldade    na    comunicac5o    entre    os

prestadores, fragmenta¢§o das informa¢6es e prejufzo a qualidade dos servi¢os ofertados as familias

e individuos atendidos pelo CREAS.

Dessa  forma,  a  contratacao  devera  ser  realizada  em  item  dnico,  abrangendo  a

totalidade dos servi¢os tecnicos de Psicologia  necessarios ao atendimento da demanda identificada,

desde que essa  modelagem  se  mostre compativel  com  a  pesquisa  de pre¢os e com  as condic6es de

mercado.

Conclui-se,    portanto,    que    o    nao    parcelamento    do    objeto    6    t6cnica    e

operacionalmente  mais  adequado,  nao  representando  restri¢ao  indevida  a  competitividade,  mas

medida   destinada   a   garantir  a   eficiencia,   a   continuidade  e  a   adequada   execuc5o  dos  servi¢os

socioassistenciais especializados.
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8 - DEMONSTRATIVO DOS RESuLTADOS F'F!ETENDIDOS

Com  a contrata¢5o de empresa ou profissional especializado(a) em  Psicologia  para

atuacao junta ao Centre de Referencia Especializado de Assistencia Social -CREAS, a Administracao

Municipal  pretende  assegurar  a  continuidade  e  o  aprimoramento  dos  servicos  socioassistenciais

especializados ofertados pela Secretaria  Municipal de Trabalho, Desenvolvimento Social e Habita¢ao

de Augustin6polisITO.

Como resultados pretendidos, destacam-se:

•       Garantir a continuidade dos atendimentos psicol6gicos  realizados no ambito

do CREAS, evitando a interrup¢ao dos acompanhamentos em andamento;

•       Ampliar a  capacidade  de atendimento  especializado  as familias  e  individuos

em  situa¢ao de  risco pessoal  e social;

•       proporcionar     acolhlmento,      escuta      quallficada      e     acompanhamento

psicossocial adequado as necessidades dos usu5rios;

•       contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

•       auxiliar na prevencao e noenfrentamento de situa¢6es deviola€5odedireitos,

violencia, negligencia, abandono e demais situac6es de risco social;

•       promover  maior  integra¢5o  entre  o  profissional  de  Psicologia,  a  equipe  do

CREAS e os demais servi¢os da rede socioassistencial e lntersetorial;

•       assegurar maior qualidade, eficiencia e resolutividade nos acompanhamentos

realizados;

•       garantir     registros     e     informa¢6es     t6cnicas     necessarias     ao     adequado

acompanhamento dos casos, observados o sigilo profissional e as normas 6ticas aplicaveis;

•       contribuir    para    a    efetividade    das   ac6es    de    protecao    social    especial

desenvolvidas  pelo  Municrpio;

•       evitar  a  desassistencia  ou  o  agravamento  das  situa¢6es  de  vulnerabilidade

enfrentadas pelos usu5rios;

•       proporcionar    melhor    aproveitamento    dos    recursos    publicos,    mediante

contratac5o compativel com a demanda efetivamente identificada;

•       assegurar   a   prestac5o   de   urn   servico   ptiblico   continua,   humanizado

tecnicamente qualificado.
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Assim,   espera-se   que   a   contrata¢ao   resulte   na   manuteneao   e   melhoria   da

capacidade  operacional  do  CREAS,  garantindo  atendimento  especializado  e  contribuindo  para  a

protecao  social,  a  garantia  de  direitos  e  a  melhoria  da  qualidade  de  vida  das  faml'lias  e  indivl'duos

acompanhados pelo servi¢o.

9 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

As providencias a serem adotadas para a contratacao, incluem os seguintes passos:

1.    Elabora€ao  do  Termo  de  Referencia:  0  Termo  de  Referencia  deve  ser  elaborado  com  a

descri€5o detalhada do objeto da contratacao, prazos, e demais condic6es contratuais.

2.    Pesquisa de Mercado: A pesquisa de mercado, j5 realizada, sera formalizada com a coleta de

no minima tres cotac6es de empresas do setor. Essa pesquisa tern como objetivo assegurar a

pr5tica  de  precos  justos  e  a  escolha  da  melhor  proposta  dentro  do  limite  de  valor  para  a

dispensa de licitacao, conforme determina a  Lei 14.133/2021, em seu art. 23.

3.    Parecer Juridico:  0  processo  devera  ser  submetido  a  Assessoria  Juridica  do  munici'pio  para

an5lise e emissao de parecer juridico favoravel a contrata¢ao direta por dispensa de licitac5o.

Esse   parecer  visa  garantir  que  todas  as  etapas  foram   conduzidas  conforme  a   legislae5o

vigente.

4.    Elabora¢ao do Contrato: 0 contrato entre a Administra¢ao Pllblica e a empresa escolhida sera

elaborado  conforme  os  padr6es  exigidos pela  Lei  de  Licita¢6es,  incluindo todas as clausulas

essenciais,  como  o  objeto,  prazo  de  execu¢ao,  valor,  forma  de  pagamento,  penalidades,  e

direitos e deveres de ambas as partes.

5.    Publica€ao dos Atos: 0 ato de dispensa e o contrato firmado dever5o ser publicados em Diario

Oficial  ou  outro  meio  oficial  de  comunica¢5o  do  municrpio,  para  garantir  a  publicidade  e

transparencia do processo.

6.    Autoriza€5o e Emiss5o da  Nota de  Empenho: Ap6s a formaliza¢2io de todos os documentos

necessarios, o gestor responsavel devera autorizar a contrata¢ao e emitir a nota de empenho

em   nome   da   empresa   contratada,   garantindo   a   disponibilidade   orcamentaria   para

pagamento dos servicos prestados.
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7.    Acompanhamento  e  Fiscaliza€5o:  A  Secretaria  Municipal  dever5  designar  urn  responsavel

pelo  acompanhamento  e  fiscalizacao  da  execucao  dos  servicos,  garantindo  que  todas  as

obriga¢6es contratuais sejam cumpridas dentro dos prazos e padr6es estabelecidos.

10 - CONTRATAC6ES CORREIATAS

A  contrata¢ao  possui  relac5o  com  os  demais  servi¢os  e  ac6es  desenvolvidos  pela

Secretaria  Municipal  de  Trabalho,  Desenvolvimento  Social  e  Habitac5o,  especialmente  aqueles

vinculados ao funcionamento do CREAS e a  protecao social especial.

Contudo,  n5o  foram  identificadas contrata€6es  correlatas  ou  interdependentes

indispens5veis a execucao dos servi¢os de Psicologia, que poder5o ser prestados de forma aut6noma,

em  integrac5o com a equipe do CREAS e com a rede de protec5o social.

Portanto,   a   contratacao   mostra-se   aut6noma   e   suficiente   para   atender   a

necessidade identificada, sem prejufzo da articula¢ao com os demais servi¢os socioassistenciais.

11 -GERENCIAMENTO DE RISCOS

0s   principais   riscos   relacionados   a   contrata¢ao   e   as   respectivas   medidas   de

preven¢ao e controle sao:

Profissional sem Prestac5o inadequada dos Exigir registro ativo no CRP e

habilita¢5o regular servi¢Os documenta¢ao comprobat6ria

Ausencia ou atraso na lnterrupcao dos Fiscalizacao da frequencia e

prestacao dos servicos atendimentos cumprimento da carga horaria

Baixa  qualidade  dos Prejui'zo aos usuarios Acompanhamento e avaliac5o peri6dica
servi¢Os atendidos pela fiscalizacao

Quebra  de sigilo Exposi€ao indevida  de Exigir cumprimento das normas 6ticas e

profissional informa¢6es dos usu5rios de sigilo profissional

Descontinuidade do
Preju,'zo aoacompanhamento dasfamflias

Planejamento e fiscaliza¢ao conti'nua da

atendimento execu€ao contratual

Descumprimento das
Prejui'zos a Administracao

Aplicacao das medidas e san¢6es

obriga¢6es contratuais previstas na legisla¢5o e no contrato

De  modo  geral,  os  riscos  identificados  sao  control5veis  e  passiveis  de  mitigacao

mediante    adequada   fiscalizac5o,    acompanhamento   da    execu¢5o   contratual    e   exigencia    d

qualificacao profissional e regularidade documental.
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A contrata¢5o apresenta  baixo potencial de lmpacto ambiental,  por se tratar de

prestacao    de    servi¢os    tecnicos    de    Psicologia,    sem    utilizac5o    significativa    de    materiais    ou

equipamentos que possam causar danos ao meio ambiente.

Como medidas de sustentabilidade, deverao ser priorizados a uso racional de papel

e energia el€trica, a utiliza¢5o de documentos e registros digitais sempre que possl'vel e a adequada

destinacao de eventuais residuos gerados durante a execucao dos servicos.

Dessa  forma,  n5o  sao  previstos  impactos  ambientais  relevantes,  devendo  ser

observadas  boas  pr5ticas  de  sustentabilidade  e  uso  consciente  dos  recursos  pdblicos  durante  a

execucao contratual.

13 - DECLARACAO DE viABiLIDADE Ou NAO DA sOLucao

Ap6s   analise   da    necessidade   apresentada,    das   alternativas   disponiveis,    dos

requisitos t6cnicos e operacionais e dos resultados pretendidos,  declara-se vi5vel a contratacao de

empresa ou profissional especiallzado(a) em Psicologia para prestacao de servi¢os t6cnicos I.unto ao

Centro de Referencia Especializado de Assistenc]a Social -CREAS.

A  solu¢ao  mostra-se  tecnicamente  adequada,  operacionalmente  necess5ria  e

compativel   com   o   interesse   pdbllco,   permitindo   assegurar   a   continuidade   dos   atendimentos

psicol6gicos  e  dos  servi¢os  socioassistenciais  especializados  prestados  as  familias  e  indMduos  em

situacao de risco pessoal e social.

A  contratacao  tamb6m   se  apresenta   como   medida   adequada   para  garantir  a

manutencao das atividades do  CREAS,  promover atendimento qualificado  aos  usu5rios e contribuir

para a efetividade das ac5es de prote95o social especial desenvolvidas pelo Munici'pio.

Assim,  conclui-se pela viabilidade da contratac5o,  condicionada  a  observancia  da

legislac5o vigente, a comprova¢ao da habilitae5o do profissional ou empresa, a realizacao da pesquisa

de  precos,  a  existencia  de  disponibilidade  orcamentaria  e  ao  cumprimento  das  demais  exigencias

necessarias a formalizac5o da contrata¢ao direta.

Augustin6polis -TO,11 de agosto de 2026.
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14 -EQulpE DE PIANEJAMENTO                   Hill

DOMINGAS JORGE Assinado de forma

COSTA:945337253i8gdtGa[P°rDOMINGAS

68                                            COSTA:94533725368

DOMINGAS JORGE COSTA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Sec.  Executivo Adjunto-P:Ill
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