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ESTUDO TECNIC0 PRELIMINAR -ETP

ORGA0 DEMANDANTE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO,  atrav€s da  PREFEITURA MUNICIPAL DE

AGUSTIN6POLIS-TO -CN PJ : 00.237.206/0001-30

OBJETO:

Contratacao de profissional especializado na presta€5o de servi¢os t6cnicos de design grafico, com

vistas ao planejamento, criac5o,  desenvolvimento,  diagramacao, adapta¢5o e finaliza€5o de pecas

digitais, destinadas a atender, de forma continua e sob demanda, as necessidades institucionais da

Secretaria  Municipal de Comunicac5o do Municipio de Augustin6polisFTO.

RESPONSAVEL PELA DEMANDA:

Lanna Thayllana Oliveira da Silva Freitas -Secretaria Municipal de Comunica¢ao
Contato:  (63) 3456-1232
secom@augustinopolis.to.gov.br

ALINHAIVIENTO COM a PLANEJAMENTO ANUAL:

0 Municfpio n5o possui Plano de Contratacao Anual.

FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA:

Dispensa  de  licitacao,  sob  €gide  da  Lei  Federal  n914.133/2021.

Em  atendimento a  Lei  14.133/2021, o presente  instrumento caracteriza a  primeira

etapa do planejamento do processo de contratacao e busca atender a interesse pdblico envolvido e

a  melhor solucao para atendimento da necessidade aqui descrita.

a,

1 -DESCRICAO DA NECESSIDADE:

A   Secretaria    Municipal   de   Comunica¢5o   do   Municfpio   de   Augustin6polisITO

demanda  a  contratacao  de  profissional  especializado  em  design  gr5fico  em  razao  da  crescente

necessidade de producao, organizag5o e padroniza¢5o dos materials de comunica¢ao institucional da

Admjnistra¢ao PLlblica.

0 aumento das a¢6es governamentais,  programas,  campanhas pdblicas e eventos

institucionais  exige  a  elabora¢ao  continua  de  pe¢as  graficas  de  qualidade,  capazes  de  transmitir
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campanhas educativas, informativos institucionais e pecas promocionais. Tal medida 6 essencial para

fortalecer   a   transparencia,   ampliar   a   alcance   das   a¢6es   governamentais   e   promover   maior

engai.amento da sociedade.

Dessa  forma,  a  necessidade  est5  diretamente  relacionada  ao  aprimoramento  da

comunicacao   pdblica,   garantindo   maior   efetividade   na   divulga¢5o   das   poli'ticas   pdblicas   e   no

relacionamento entre a Administracao Municipal e os cidadaos.

Ressalta-se   que   o   trabalho   de   design    grafico   6   fundamental    para   garantir

padronizac5o da  identidade visual da gestao, qualidade est6tica das pecas institucionais, clareza das

informac6es  divulgadas  e  maior  eficiencia  na  comunica¢ao  com  a  sociedade.  Entre  as  principais

demandas  est5o  a  criac5o  e  desenvoMmento  de  cards  para  redes  sociais,  materiais  institucionais,

convites  oficiais,   folders,   banners,   artes   para   campanhas   pdblicas,   materiais   de   divulga€5o   de

eventos,  placas  institucionais  e  demais  pecas  graficas  necess5rias  as  a¢6es  da  Prefeitura  e  de  suas

Secretarias.

z - DEscRicao DA sOLucao EscoiHIDA COMO uM TODO

A solucao adotada consiste na contratacao de profissional especializado em  design

grafico  para  a  presta¢ao  de  servicos t6cnicos  de forma  contl'nua  e  sob  demanda,  visando  atender

integralmente    as    necessidades    da    Secretaria    Municipal    de    Comunicacao    do    Municipio    de

Augustin6polisno.

A  execu¢5o  dos  servi¢os  abrangera  o  planejamento,  criacao,  desenvolvimento,

diagramac5o, edicao e finalizacao de pe¢as graficas e digitais, contemplando materiais institucionais,

informativos,  educativos e  promocionais.  0  profissional  contratado  sera  responsavel  pela  produ¢ao

de  conteddos  visuais  destinados  a  diferentes  meios  de  comunicacao,  especialmente  plataformas

digitais  (redes  sociais e  m`dias  eletr6nicas)  garantindo  padroniza€5o  da  identidade visual  da gestao

municipal.

A solug5o contempla, ainda, a adapta€5o de pecas para mdltiplos formatos e canais

de  divulga¢5o,  observando  crit6rios  de  qualidade  est€tica,  clareza  da  informacao,  acessibilidade  e

alinhamento as diretrjzes institucionais da Administrac5o Pdblica.

Optou-se    par   essa    soluc5o    por   se   tratar   da    alternativa    mais    eficiente    e

economicamente viavel para atender a demanda conti'nua e dinamica  da comunica¢ao institucional,

®
assegurando agilidade na produ¢5o das pecas, uniformidade visual e maior efetividade na divu

das a¢6es governamentais.
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Dessa    forma,    a    contrata€ao    proporcionar5    suporte    t6cnico    especializado

indispens5vel   ao   fortalecimento   da   comunicacao   pdblica,   contribuindo   para   a   transparencia

administrativa e o aprimoramento da rela¢ao entre o Poder Pdblico Municipal e a sociedade.

3 - REQulsITOS DA CONTRATACAO

A contratac5o do profissional de design grafico devera observar requisitos mfnimos

de qualificac5o t6cnica, operacional e  legal,  de modo a garantir a  adequada execucao dos servicos e

o atendimento eficiente das demandas da Secretaria Municipal de Comunicacao.

1. Qualificaeao T6cnica:

•       Comprova¢5o  de  forma¢5o  na  area  de  Design  Gr5fico,  Comunica¢5o  Social,

Publicidade e Propaganda ou areas correlatas, ou experiencia profissional compati'vel com o objeto;

•       Apresenta¢ao  de  portf6lio  que  comprove  experiencia   na  criacao  de  pe¢as

graficas institucionais e digitais;

•       Dominio  de  ferramentas  e  softwares  de  design  grafico,  tais  como  Adobe

Photoshop,  Illustrator,  InDesign  ou  similares;

•       Conhecimento em  criacao de pecas  para  ml'dias digjtais e  impressas,  incluindo

adapta¢5o para diferentes formatos e plataformas.

2.  Experiencia  Profissional:

•       Experiencia      pr6via      na      presta¢§o      de      servicos      de      design      grafico,

preferencialmente voltados a comunica¢ao institucional ou  pdblica;

•       Capacidade   de   desenvolver   identidade   visual,   campanhas   institucionais   e

materials de divulgag5o.

3. Requisitos Operacionais:

•       Disponibilidade   para   atendimento   contfnuo   e   sob   demanda,   conforme   as

necessidades da Secretaria;

•       Capacidade de cumprir prazos estabelecidos, inclusive em demandas urgentes;

•       Possuir  equipamentos  e  softwares  necessarios  para  a  execu¢ao  dos  servi€os,

sem Gnus adicional para a Administrac5o;

•       Manter   comunica¢ao   eficiente   com   a   equjpe   da   Secretaria   Municipal   de

®
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•       Realizar ajustes e corre¢6es sempre que solicitados pela Administrac5o;

•       Observar normas de acessibilidade e boas praticas de comunica¢ao pdblica.

5. Requisitos Legais e Administrativos:

•       Atender as exigencias de habilitacao previstas na Lei  n914.133/2021;

•       Nao possuir impedimentos para contratar com a Administra¢ao pdblica;

•       Cumprir   com   as   obriga¢6es   fiscais,   trabalhistas   e   previdenciarias,   quando

aplic5vel.

6. Veda¢5o a Subcontrata€ao (se aplicavel):

•       A  execuc5o  dos  servicos  dever5  ser  realizada  diretamente  pelo  contratado,

vedada a subcontrata¢ao, salvo mediante autorizag5o expressa da Administracao.

4 -DO FUNDAMENTO LEGAL

A  presente  contrata¢ao  sera  realizada  por  meio  de  Dispensa  de  Licitacao,  com

fundamento  no  art.  75,  inciso  11,  da  Lei  n9  14.133/2021,  considerando tratar-se  de  contratac5o  de

servicos comuns cujo valor se enquadra dentro do limite  legal vigente para  contrata¢6es diretas por

dispensa em raz5o do valor.

A   instru¢5o   processual   observara,    ainda,   o   disposto   no   art.    72   da    Lei   n9

14.133/2021, que estabelece os elementos obrigat6rios do processo de contrata¢ao direta, incluindo:

•        Documentode Formaliza¢aoda Demanda (DFD);

•        Estudo T6cnico preliminar (quando aplicavel);

•       Estimativa dedespesa;

•       Demonstra€5o da compatjbilidade de pre¢os com o mercado;

•        Disponibilidadeorcament5ria,

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

A pesquisa de mercado foi  realizada  por meio de cotac6es junto a  prestadores de

servicos e no Site Fonte de Pre¢os, apresentando-se os seguintes valores anuais:
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6 - ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES E DE VALOR

Para fins de estimativas preliminares e de acordo com a necessidade da Secretaria

solicitante, o quantitativo do objeto da contracao consta na planilha abaixo:

ITEM DESCRICAO DO SERVICO UNID. QUANT V'UNIT. V.TOTAL

1

Prestacao     de     servicos     especializados     em     design,

Serv. 12 R$ 2.600,00 R$ 31.ZOO,00

abrangendo  a  criacao,  desenvolvimento,  adequacao  e

padronizac5o    de    identidade    visual,    bern    como    a
produeao  de   materiais  graficos  institucionais  e  pecas
para midias digitais, campanhas ptiblicas e comunica¢ao
oficial,   incluindo   ainda   a   diagrama€ao   e   organiza¢§o

visual  de  documentos,  al6m  da  realizaeao  de  ajustes,
revis6es  e  adaptac6es  de  pecas  graficas,  conforme  as
demandas da administragao ptiblica.

7 -JUSTIFICATIVA D0 PRECO

O valor total estimado da contratac5o 6 de R$ 31.200,00 (trinta e urn nil e duzentos

reais).

Os precos propostos para a contrata€ao se enquadram nos valores praticados pelo

mercado e em outras contrata¢6es j5  realizadas pelo  Municipio de Augustin6polis.  0  pre¢o  unitario

considerado coma  estimativa  foi determinado com  base da  media  aritm€tica  simples das cota¢6es

de pre¢o apresentadas.

8 - PARCELAMENTO Ou NAO DA cONTRATAcao

Conclui-se   que   nao   €   recomend5vel   o   parcelamento   da   contrata¢ao,   pois   os

m6dulos  do  sistema  s5o  integrados  e  interdependentes,  compartilhando  base  de  dados  dnica  e

exigindo funcionamento conjunto para garantir eficiencia, seguranca da  informa€ao e conformidade

legal;   o   fracionamento   poderia   gerar   incompatibilidades,   aumento   de   custos,   dificuldades   na

fiscalizas5o   e   riscos   operacionais,   raz5o   pela   qual   se   justifica   a   contratacao   em   lote   dnico,

assegurando economicidade e melhor desempenho administrativo.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratasao de  profissional  especializado  na  prestac5o  de servicos tecnicos de  design  gr5fico visa

alcan¢ar resultados concretos e mensuraveis,  alinhados as necessidades  institucionais da  Secretaria

Municipal de Comunica¢5o de Augustin6polisFTO, conforme descrito a seguir:

1.    Aprimoramento da comunica€5o lnstitucional

Garantir  a  produ¢5o  de  pe¢as  graficas  e  digitais  com  elevado  padr5o  t6cnico  e  est6tico,
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assegurando  maior clareza, objetividade e padroniza¢5o na divulga¢ao das ac6es,  programas
e eventos da Administra¢5o Municipal.

2.    Fortalecimento da ldentidade visual do Municipio

Promover  a   uniformiza¢5o   da   identidade  visual   institucional,  consolidando   a   imagem  da

gestao pdblica perante a populacao, por meio da aplica¢ao consistente de elementos graficos
em todos os materiais produzidos.

3.    Maior Eficiencia e Agilidade na Produ¢ao de Materiais

Atender de forma continua e sob demanda as solicita€6es da Secretaria, reduzindo prazos de
criacao   e   entrega,   e   possibilitando   respostas   rapidas   as   necessidades   de   comunicacao,
especialmente em campanhas, eventos e a¢6es emergenciais.

4.    Otimizacio dos Recursos pdblicos

Evitar  contratac6es   pontuais  e  fragmentadas,   promovendo   melhor  custo-beneficio,   com

previsibilidade   de   despesas   e   racionalizag5o   dos   recursos   financeiros   empregados   na
produc5o de materiais graficos.

5.    Amplia¢5o do A[cance e Engajamento da Comunica€3o Pt)blica

Desenvolver  pecas  mais  atrativas  e  adequadas  aos  diferentes  canals  (digitais),  contribuindo

para  maior alcance  das jnformae6es institucionais e  melhor engai.amento da  populacao com
as ac6es governamentais.

6.    Suporte T6cnico Especializado

Disponibilizar conhecimento t6cnico qualificado para orientar a Secretaria quanto as melhores

pr5ticas  de  design,  comunicac5o  visual  e  adequa¢ao  de  conteddos  aos  diversos  meios  de
divulgacao.

7.    Padronizacao e Qualidade dos Materiais produzidos

Assegurar consist€ncia  visual,  corre¢5o t6cnica  e adequa¢ao  as finalidades  jnstitucionais  em
todas as pe€as desenvolvidas, reduzindo retrabalhos e inconsistencias.

8.    Atendimento as Demandas lnstitucionais de Forma Continua

estrat€gica,     contribuindo     diretamente     para     a     transparencia     das     ac6es     ptiblicas,
fortalecimento da imagem da gestao municipal e melhor relacionamento com a sociedade.
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10 -PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
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As providencias a serem adotadas para a contratacao, incluem os seguintes passos:

1.    Elaboracao  do  Termo  de  Refei.encia:  0  Termo  de  Referencia  deve  ser  elaborado  com  a

descri¢5o detalhada do objeto da contrata¢5o, prazos, e demais condic6es contratuais.

2.    Pesquisa de Mercado: A pesquisa de mercado, j5 realizada, sera formalizada com a coleta de

no minimo tres cotac6es de empresas do setor. Essa pesquisa tern como objetivo assegurar a

pratica  de  precos justos  e  a  escolha  da  melhor  proposta  dentro  do  limite  de  valor  para  a

dispensa de licitacao, conforme determina a Lei 14.133/2021, em seu art.  23.

3.    Parecer Juridico:  0  processo  devera  ser  submetido  a  Assessoria  Juridica  do  municl'pio  para

analise e emissao de parecer juridico favoravel a contratacao direta por dispensa de licita¢5o.

Esse  parecer  visa  garantir  que  todas  as  etapas  foram  conduzidas  conforme  a  legisla€ao

vigente.

4.    Elabora€5o do Contrato: 0 contrato entre a Administracao Ptlblica e a empresa escolhida sera

elaborado  conforme  os  padr6es  exigidos  pela  Lei  de  Licitac5es,  incluindo todas  as  clausulas

essenciais,  como  o  objeto,  prazo  de  execuc5o,  valor,  forma  de  pagamento,  penalidades,  e

direitos e deveres de ambas as partes.

5.    Publicac5o dos Atos: 0 ato de dispensa e o contrato firmado deverao ser publicados em Diario

Oficial  ou  outro  meio  oficial  de  comunicac5o  do  municl'pio,  para  garantir  a  publicidade  e

transparencia do processo.

6.    Autoriza¢5o e Emissao da Nota de Empenho: Ap6s a formaliza¢5o de todos os documentos

necess5rios, o gestor responsavel dever5 autorizar a contrata¢5o e emitir a nota de empenho

em   nome   da   empresa   contratada,   garantindo   a   disponibilidade   orsamentaria   para   o

pagamento dos servi¢os prestados.

7.    Acompanhamento  e  Fiscalizacao:  A  Secretaria  Municipal  dever5  designar  urn  responsavel

pelo  acompanhamento  e  fiscalizacao  da  execuc5o  dos  servicos,  garantindo  que  todas  as

obrigac6es contratuais sejam cumpridas dentro dos prazos e padr6es estabelecidos.

®
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11 -cONTRATA¢6Es cORRELATAs                       REffiesHgffiRE-:`.,`±       `

Para          esta          soluc5o          nao          ha          contrata€5es          que          guardam

rela¢ao/afinidade/dependencia  com  a  objeto  da  compra/contrata¢5o  pretendida,  sejam  elas  j5

realizadas ou contratac6es futuras.

12 -GERENCIAMENTO DE RISCOS

1. Identifica€5o dos Principais Riscos

a) Baixa qualidade t6cnica dos servicos prestados

Risco de o profissional contratado nao atender aos padr6es tecnicos e est6ticos exigidos.

b) Atrasos na entrega das demandas

Possibilidade   de   descumprimento   de   prazos,   impactando   campanhas,   eventos   e   ac6es

institucionais.

c) Descontinuidade na presta¢5o dos services

Risco de jnterrupc5o contratual ou  indisponibilidade do profissional.

d) Falhas na comunica¢io entre contratante e contratado

Demandas   mal   especificadas   podem   gerar   retrabalho   e   insatisfac5o   com   os   produtos

entregues.

e) Vazamento ou usa indevido de lnformac6es lnstitucionais

Risco relacionado ao acesso a contetldos internos antes de sua divulga¢ao oficial.

f) lncompatibilidade com a identidade visual institucional

Producao de materials fora dos padr6es definidos pela gestao.

2. Avaliac5o dos Riscos

Risco Probabilidade Impacto Nivel de Risco

Baixa  ciualidade dos servi¢os Media Alto Alto

Atrasos nas entregas Media Alto Alto

Descontinuidade dos servi¢os Baixa Alto Media

Falhas de comunicac5o Alta M6dio Alto

Vazamento de informac6es Baixa Alto M6dio

lnadequac5o a identidade visual Media Medio Medio
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3. Medidas Mitigat6rias

a) Defini€5o de crit6rios t6cnicos rigorosos na contratae5o

Estabelecer  exigencias  minimas  de  qualifica¢5o,  experiencia  comprovada  e  portf6lio  do

profissional.

b) Estabelecimento de prazos e cronogramas claros

Formalizar prazos de entrega para cada tipo de demanda, com previsao de penalidades em

caso de descumprimento.

c) Acompanhamento e f[scalizac5o contratual

Designar  servidor  responsavel  para  monitorar  a  execu¢ao  dos  servicos,  avaliar  entregas  e

validar materials.

d) Padronizac5o das solicitac6es

Utilizar briefings detalhados para cada demanda, contendo objetivos, pdblico-alvo, prazos

e especificac6es tecnicas.

e) Clausulas de confidencialidade

lnserir no contrato obriga¢ao de sigilo quanto as informac5es institucionais.

f) Manual de identidade visual

Disponibilizar   ao   contratado   diretrizes   claras   da   identidade   visual   do   Munici'pio   para

garantir uniformidade.

Conclusgo:

A  ado¢ao  de  praticas  estruturadas  de  gerenciamento  de  riscos  assegura  maior  controle

sobre  a  execuc5o  contratual,  reduzindo  incertezas  e  garantindo  a  eficjencia,  qualidade  e

continuidade   dos   servi¢os   de   design   grafico   prestados   a   Secretarja    Municipal   de

Comunicac5o de Augustin6polis/TO.

13 - IMPACTOS AMBIENTAIS

A  contratag5o  de  profissional  especializado  na  presta¢ao  de  servicos  t6cnicos  de

design grafico apresenta  impactos ambientais predominantemente indiretos e de baixa  magnitude,

considerando tratar-se de atividade intelectual.

I.jf...;.
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14 - DECLARAcfio DE VIABILIDADE OU Nfio DA SOLuCAO

Ap6s    a    an5lise    das    necessidades    institucionais    da    Secretaria    Municipal    de

Comunica¢5o  de  Augustin6polis/TO,  bern  como  a  avalia¢ao  dos  aspectos  t6cnicos,  operacionais,

econ6micos e  ambientais envolvidos, declara-se VIAVEL a contratac5o de profissional especializado

na prestac5o de servi¢os t€cnicos de design grafico, nos termos propostos.

Augustin6polis -TO, 25 de marco de 2026.

15 -EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Secretaria Municipal de Comunicacao

Analista Tecnico da  Divis5o de Compras


