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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR -ETP

ORG^O DEMANDANTE:

FUND0 MUNICIPAL DE SAODE -CNPJ:  11.421.097/0001-22

OBJFTO:

Contrata¢ao de 01 (urn)  profissional devidamente qualificado, com forma€5o superior em  Educac5o
Fi'sica e registro no respectivo conselho de classe, para atua¢5o na Equipe Multiprofissional (eMulti),
no 8mbito do Fundo Municipal de Sadde de Augustin6polis/TO.

RESPONSAVEL PELA DEMANDA:

Tacianny Padilha Targino -Secret5ria Municipal de Sadde

Contato: (63) 3456-1576
saude@augustinopolis.to.gov.br
ALINHAMENTO COM a PLANEJAMENTO ANUAl:

0 Munic/plo nao possui Plano de Contratac5o Anual.
FORIVIA DE CONTRATACAO SuGERIDA:

Dispensa  de  licitacao,  sob  egide  da  Lei  Federal  ne  14.133/2021.

Em atendimento a  Lei  14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a primeira

etapa do planejamento do processo de contratacao e busca atender o interesse publico envolvido e

a melhor solu¢ao para atendimento da necessidade aqui descrita.

1 - DESCR[CAO DA NECESSIDADE

A  presente  contrata¢ao  decorre  da  necessidade  de  complementar a  composic5o

da  Equipe Multiprofissional (eMulti) no ambito do Fundo Municipal de Satide de Augustin6polisITO,

visando garantir a integralidade e a continuidade dos servicos prestados a populacao.

A   ausencia   de   profissional   com   formac5o   em   Educacao   Fi'sica   compromete   o

desenvolvimento  de  ac6es  essenciais  voltadas  a  promo¢ao  da  satlde,  preven¢ao  de  doen¢as  e

reabilita¢ao fl'sica, especialmente  no atendimento a  usuarios com doencas cr6nicas,  idosos, pessoas

em processo de recuperacao funcional e demais pdblicos prioritarios da atencao basica.

Nesse  contexto,  torna-se  imprescindi'vel  a  contratacao de  profissional  qualificado

para  atuar  de  forma  integrada  com  os  demais  membros  da  equipe  de  satide,  contribuindo  para  a

execu¢ao  de  atividades  coletivas  e  individuais,   bern  como  para  o  fortalecimento  das  poli'ticas

pdblicas de satide preventiva.
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Dessa forma,  a  contratac5o visa  suprir demanda  existente  e  assegurar a  melhoria

na  qualidade  dos  servi¢os  ofertados,  promovendo  maior  eficiencia,  resolutividade  e  atendimento

adequado as necessidades da populacao usuaria do Sistema  Unico de Sadde (SUS).

2 - DEscRlcfio DA sOLucao EscOLHiDA COMO uM TODO

A  solu¢ao  consiste  na  contratacao  de  01  (urn)  profissional  de  Educa¢ao  Fisica

para atua¢ao direta junto a  Equipe Multiprofissional (eMulti), realizando:

•     Atividades fi'sicas orientadas para grupos priorit5rios;

•    Ac6es de promo¢ao da sallde e preveneao de doencas;

•    Apoio as equipes de sadde na elabora¢5o de estrategias terapeuticas;

•     Atendimento  individual  e  coletivo  conforme  demandas  da  rede  municipal  de

satlde.

3 - REQulsITOS DA CONTRATACAO

0s requisitos para a contrata¢ao incluem:

•     Licenciatura   ou   Bacharelado   em   Educac5o   Fisica:   0   profissional   deve   ter   o   diploma   de

gradua¢ao em  Educac5o Fisica, reconhecido pelo Minist6rio da Educacao (MEC);

•     Registro  no  Conselho  Regional  de  Educacao  Fisica  (CREF):  0  profissional  deve  ser registrado  no

CREF (Conselho  Regional  de  Educacao  Fisica)  da  sua  regiao,  para  garantir que esteja  legalmente

habilitado para atuar na area;

•     Experiencia com  idosos:  0 profissional  deve ter experiencia  com atividades fisicas voltadas para

o  publico  idoso,  considerando  as  limita¢6es  e  as  necessidades  especi'ficas  dessa  faixa  etaria,

como doencas cr6nicas, osteoporose, mobilidade reduzida, etc;

•     Experiencia  com Treinamentos  Funcionais ou  Reabilitac5o:  Esse tipo de treinamento  pode ser

importante  para  melhorar  a  forca,  a  flexibilidade  e  a  resistencia  de  idosos,  al6m  de  auxiliar em

processos de reabilitac5o de les6es;

•     Abordagem   lndlvldualizada:   0   profissional   deve   saber   avaliar   e   adaptar   os   programas   de

exerci'cios  conforme  as  necessidades  individuais,  considerando  a  condi¢ao  fisica  e  de  satlde  de

cada pessoa;

•     Habilidades   de   Comunicac§o:   0   profissional   deve   ser   capaz   de   se   comunicar   claramente,

especialmente com ptlblicos mais velhos, e deve ser paciente e motivador;

•     Empatla e  Pac[encla:  0 profissional  deve ser empatico,  principalmente ao trabalhar com  idosos,

que muitas vezes podem ter receio de realizar atividades fisicas ou podem ter medo de les6es.
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•     Carga Horaria: Disponibilidade para cumprimento da carga horaria estabelecida pela

Secretaria Municipal de Sadde.

4 - DO FUNDAMENTO LEGAL
A  contrata¢ao  fundamenta-se  na  Lei  ng  14.133/2021,  especialmente  no  art.  75,

que trata das hip6teses de dispensa de licitacao, desde que devidamente justificada e demonstrada

a vantajosidade.

Observa,  ainda,  os  princfpios  da  Administra¢ao  Pdblica  e  as  diretrizes  do  Sistema

I)nico de Sadde, garantindo a legalidade e a adequada presta¢ao dos servicos de salide.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

A pesquisa  de  mercado foi  realizada  por  meio  de cota€6es junto a  prestadores de

servicos e no site Fonte de Precos, apresentando-se os seguintes valores anuais:

1.     ESTHER COSTA SILVA (CPF: 057.127.721-75) -Valor total:  R$  35.000,00;

2.     RANGEL ARRAIS  MOURA (CPF: 029.507.791-31) -Valor total:  R$ 38.000,00;

3.     DOGIVAL ALVES DA SILVA (CPF:  604.743.271-91) -Valor total:  R$ 39.000,00.

6 - ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES E DE VALOR

Para fins de estimativas preliminares e de acordo com a  necessidade da Secretaria

solicitante, o quantitativo do objeto da contra¢5o consta na planilha abaixo:

'TEM DESCRICA0 DO SERvl¢O UNID. QUANT V.UNIT. V.TOTAL

1

Contrata¢ao      de      01      (urn)      profissional

Serv./Mss 10 R$ 3.733,33 R$ 37.333,33

devidamente    qualificado,    com    formacao
superior  em   Educac5o  Fisica   e  registro  no
respectivo  conselho de classe,  para  atuacao
na    Equipe    Multiprofissional    (eMulti),    no

ambito   do   Fundo   Municipal   de   Sadde   de
Augustin6polisFTO.   Com   carga   hor5ria   de
30 horas semanais.

7 -JUSTIFICATIVA D0 PREC0

0  valor  total   estimado  da   contrata¢5o  e  de   R$   37.333,33(trinta   e  sete   mll,

trezentos e trinta e tres reais e trinta e tres centavos).

Os pre¢os propostos para a contratac5o se enquadram nos valores praticados pelo

mercado e em outras contrata¢6es j5  realizadas pelo Munici'pio de Augustin6polis.  0 pre¢o  unit5rio

considerado coma  estimativa foi  determinado  com  base da  media  aritm6tica  simples  das  cotac5es

de preco apresentadas.
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8 -PARCELAMENTO 0U Nfio DA CONTRATACAO

Nao se aplica o parcelamento da contratac5o, pois o obj.eto em questao se refere

a  prestacao de servicos por urn tinico profissional  em carater continuo e integrado as  necessidades

do Fundo Municipal de Satide.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com  a   contrata¢ao  do  profissional  de   Educa¢ao   Fisica   para  atuac5o  na  Equipe

Multiprofissional  (eMulti), espera-se:

•       Fortalecer   as   ac6es   de   promo¢ao   e   prevencao   em   sadde   no   ambito   da

aten¢ao basica;

•       Reduzir fatores de risco associados a doen€as cr6nicas nao transmissi'veis;

•       Melhorar a qualidade devida e o bern-estar da populac§o atendida;

•       Ampliara oferta de atividadesfisicas orientadas, individuais e coletivas;

•       Contribuir para a reabilitacaofisica e funcional dos usuarios do sus;

•       Otimizar a  atuae5o da  equipe  multiprofissional,  promovendo  maior eficiencia

e resolutividade dos servi¢os de satlde.

10 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

As providencias a serem adotadas para a contratacao incluem os seguintes passos:

1.    Elabora€5o  do  Termo  de  Referencla:  0  Termo  de  Referencia  deve  ser  elaborado  com  a

descric5o detalhada do objeto da contrata€ao, prazos, e demais condie6es contratuais.

2.    Pesquisa de Mercado: A pesquisa de mercado, j5 realizada, sera forma[izada com a coleta de

no mi'nimo tres cotac6es de empresas do setor.  Essa  pesquisa tern como objetivo assegurar

a  pratica  de  pre¢os justos  e  a  escolha  da  melhor  proposta  dentro  do  limite  de valor  para  a

dispensa de licita¢ao, conforme determina a  Lei 14.133/2021, em seu art. 23.

3.    Parecer Juridico:  0  processo  devera  ser submetido  a  Assessoria  Juri'dica  do  munici'pio  para

analise   e   emissao   de   parecer  juridico  favor5vel   a   contrata¢ao   direta   por  dispensa   de

licitacao.   Esse   parecer  visa   garantir  que  todas  as  etapas  foram   conduzidas   conforme   a

legislacao vigente.

4.    Elaborac5o  do  Contrato:  0  contrato  entre  a  Administra¢5o  PLlblica  e  a  empresa  escolhida

sera   elaborado  conforme  os  padr5es  exigidos   pela   Lei  de   Licita¢6es,   incluindo  todas  as tJ
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clausulas   essenciais,   como   o   objeto,   prazo   de   execucao,   valor,   forma   de   pagamento,

penalidades, e direitos e deveres de ambas as partes.

5.    Publica€ao  dos Atos:  0  ato  de  dispensa  e  o  contrato firmado  deverao  ser  publicados  em

Diario Oficial ou outro meio oficial de comunicacao do munici'pio,  para garantir a publicidade

e transparencia do processo.

6.    Autorizacao e Emissao da  Nota de Empenho: Ap6s a formalizac5o  de todos os  documentos

necess5rios,   a   gestor   responsavel   dever5   autorizar   a   contrata¢ao   e   emitir   a   nota   de

empenho em  nome da empresa contratada, garantindo a disponibilidade orcamentaria  para

o pagamento dos servicos prestados.

7.    Acompanhamento  e  Fiscaliza€5o:  A  Secretaria  Municipal  devera  designar  urn  respons5vel

pelo  acompanhamento  e  fiscalizacao  da  execucao  dos  servi¢os,  garantindo  que  todas  as

obrigac6es contratuais sejam cumpridas dentro dos prazos e padr6es estabelecidos.

11 -CONTRATA¢6ES CORRELATAS

Para          esta          solucao          nao          ha          contrata¢6es          que          guardam

relacao/afinidade/dependencia  com  o  objeto  da  compra/contrata¢ao  pretendida,  sejam  elas  j5

realizadas ou contrata€6es futuras.

12 -GERENCIAMENT0 DE RISCOS

A contratacao envolve riscos mi'nimos, sendo os principals:

1.    Riscos ldentiflcados:

•     Risco de N5o cumprimento dos Requisites Legais:

Medida   Mitigat6ria:   Exigir   documentaeao   completa   e   revisar   com   assessoria

jurl'dica antes da assinatura do contrato.

•     Risco de Desempenho lnsatisfat6rio:

Medida Mitigat6ria: Definir claramente as atribuic6es no Termo de Referencia;

•     Risco de Atrasos ou Nao Disponibilidade do profissional:

Medida     Mitigat6ria:     Estabelecer     clausulas     contratuais     sobre     horarios     e

penalidades  por  nao  cumprimento,  e  garantir  boas  condic6es  de trabalho  para  o
Educador Fisico.
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•     Risco de Descontinuidade do servi¢o:

Medida    Mitigat6ria:    Manter    banco    de    curriculos    e    garantir    clausulas    de

substituiczio  no  contrato,  com  indicacao  de  profissional  qualificado  em  caso  de

ausencia prolongada.

•     Risco de custos Excedentes

Medida   Mitigat6ria:   Realizar  levantamento  de   mercado  detalhado,  estabelecer

urn limite or¢amentario e monitorar os custos ao longo da execucao do contrato.

13 - lMPACTOS AMBIENTAIS

A   contratacao   n5o   apresenta   impactos  ambientais   relevantes,  tratando-se   de

prestacao    de    servico    de    natureza    intelectual    e    assistencial,    podendo    inclusive    contribuir

positivamente para a promocao da sadde e bern-estar da populacao.

14 - DECLARActo DE VIABILIDADE 0u NAO DA SOLUCAO

Diante  do  exposto,  declara-se  viavel  a  contratac5o  do  profissional  de  Educac5o

Fi`sica,  considerando  a  necessidade  pdblica,  a  disponibilidade  de  mercado  e  os  benefieios  diretos a

popula¢ao, atendendo aos princfpios da eficiencia, economicidade e interesse publico.

15 -EQUIPE DE PLANEJAMENTO

TACIANNY PADILHA

TARGINO:02237046107

Augustin6polis -TO,18 de marco de 2026.
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Assinado de forma digital por
TACIANNY PADILHA

TARGINO:02237046107

TACIANNY PADILHA TARGINO

Secret5ria Municipal de Satide

Analista lecnico da Divisao de Compras


