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ESTUD0 TECNICO PRELIMINAR -ETP

ORGAO DEMANDANTE:

FUNDO MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL -CNPJ:  14.587.634/0001-05

OBJETO:

Contratac5o de empresa especializada para a  prestacao de servicos de  propagandas institucionais

par meio de veicula¢5o volante, utilizando veiculo equipado com sistema de sonorizasao, incluindo
motorista,  combustivel,  equipamentos  e  todos  os  demais  custos  necessarios  a  execucao  dos
servi¢os, conforme demanda do Fundo Municipal de Trabalho, Desenvolvimento social e Habita¢ao
de Augustin6polis-TO.

RESPONSAVEL PELA DEMANDA:

Domingas Jorge Costa -Secret5ria Municipal de Trabalho, Desenvolvimento Social e Habita¢5o
Contato:  (63) 3456-1758
social@augustinopolis.to.gov.br

ALINHAMENTO COM 0 PLANEJAMENTO ANUAL:

0 Munici'pio nao possui Plano de Contrata¢ao Anual.

FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA:

Dispensa  de  licitacao,  sob  6gide  da  Lei  Federal  n914.133/2021.

Em  atendimento a  Lei  14.133/2021, o presente  instrumento caracteriza a  primeira

etapa do planejamento do processo de contratacao e busca atender o interesse ptiblico envolvido e

a melhor solucao para atendimento da necessidade aqui descrita.

u
1 - DEscRlcao DA NECEssiDADE:

0    Fundo    Municipal    de    Trabalho,    Desenvolvimento    Social    e    Habita¢ao    de

Augustin6polis/TO  desenvolve  contjnuamente  programas,  projetos,  campanhas  e  a¢6es voltadas  a

proteg5o social,  inclusao, garantia de direitos,  promoeao da cidadania e atendimento as familias em

situa¢5o de vulnerabilidade social.

Para   que   essas   ac6es   alcancem   seu   ptlblico-alvo   de   forma   eficiente,   faz-se

necess5ria  a  utiliza¢ao de  meios de comunica¢ao que assegurem  ampla divulga¢5o das informac6es

institucionais, especialmente junto a populacao residente em bairros, distritos e comunidades rurais,

onde o acesso as plataformas digitais e outros meios de comunica¢ao pode ser limitado.

Nesse  contexto,  a  propaganda  por meio de veiculacao volante  apresenta-se  como

ferramenta eficaz para divulgar campanhas sociais, chamamentos pdblicos, inscric6es em program

sociais,  a¢6es  do  CRAS,  CREAS,  Cadunico,  beneffcios  eventuais,  programas  habitacionais,  cursos  I
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qualifica¢ao  profissional,  reuni6es  comunitarias,  conferencias  municipais,  campanhas  educativas  e

demais   atividades   promovidas   pelo   Fundo   Municipal   de   Trabalho,   Desenvolvimento   Social   e

Habitacao.

Assim,    a    contratacao   visa    garantir    maior   alcance    das    ac6es    institucionais,

fortalecendo    a    comunica¢ao    entre    a    Administracao    Pilblica    e    a    popula¢5o,    assegurando

transparencia,  publicidade e efetividade das  poll'ticas  pdblicas desenvolvidas pelo  Munici'pio.
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2 - DESCRIC^O DA SOLuC^O ESCOLHIDA COMO UM TODO

A  soluc5o  escolhida  consiste  na  contrata¢5o  de  empresa  especializada  para  a

prestacao  de  servieos  de  propaganda  institucional  por  meio  de  veiculacao  volante,  utilizando

veiculo  equipado  com  sistema  de  sonoriza¢ao,  incluindo  motorista,  combusti'vel,  equipamentos  e

todos os recursos necess5rios a execu¢5o dos servi¢os.

A contratacao visa atender, de forma continua e sob demanda, as necessidades do

Fundo    Municipal    de    Trabalho,    Desenvolvimento    Social    e    Habita¢ao    de    Augustin6polisFTO,

possibilitando a divulga¢ao ampla e eficiente de campanhas educativas, programas sociais, benefrcios

assistenciais,   a¢6es   do   CRAS   e   CREAS,   Cadastro   Unico,    programas   habitacionais,   cursos   de

qualifica¢ao    profissional,    reuni6es,    conferencias,    chamamentos    pilblicos,    eventos    e    demais

comunicados oficiais de interesse da  popula¢ao.

Os  servi¢os  serao executados conforme  cronograma  e  ordens  de  servi¢o  emitidas

pela Administracao, contendo os locals,  horarios,  peri'odo de execucao e textos a serem  divulgados.

A empresa contratada sera responsavel por disponibilizar toda a estrutura necessaria a prestacao dos

servi¢os, garantindo qualidade na sonorizac5o, pontualidade e ampla cobertura das areas indicadas.

A solu¢ao foi  definida  ap6s an5lise das alternativas disponiveis no mercado,  sendo

considerada  a  mais vantaj.osa  sob  os  aspectos t6cnico,  operacional  e  econ6mico,  por  proporcionar

major  alcance  das  informac6es  institucionais,  rapidez  na  divulgacao,  ampla  cobertura  territorial  e

melhor relac5o custo-benefieio, contribuindo para a efetividade das a¢6es desenvolvidas pelo Fundo

Municipal de Trabalho,  Desenvolvimento Social e Habita¢5o, em conformidade com os princi'pios da

efici6ncia, publicidade e interesse pdblico previstos na Lei n914.133/2021.

3 - REQulsITOS DA CONTRATACAO

Para execuc5o do objeto, a empresa dever5:

•       possuir atividade econ6mica compati'vel com o objeto contratado;
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•       disponibilizarvefculo em perfeitas condis6es de uso;

•       fornecersistema de sonorizacao com qualidade adequada para divulgag5o das

mensagens;

•       disponibilizar motorista devidamente habilitado;

•       fornecer   combusti'vel,    manuten¢5o,    equipamentos   e   todos    os    insumos

necessarios a execuc§o dos servicos;

•       cumpriros roteiros, hor5rios e cronogramas definidos pela Administrac5o;

•       manter    regularidade   fiscal,   trabalhista    e    previdenci5ria   durante   toda    a

execu¢ao contratual;

•       responsabilizar-se      integralmente      pelos      encargos     trabalhistas,      fiscais,

previdenci5rios, civis e demais obriga¢6es decorrentes da contratacao.

4 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

A  pesquisa  de  mercado foi  realizada  par  meio de cotac5es junto a  prestadores de

servicos e no Site  Fonte de Pre¢os, apresentando-se os seguintes valores anuais:

1.     FRANCISCO  DE O. ALENCAR -(CNPJ:  63.608.174.0001-51) -ValorTotal -R$  16.500,00;

2.     FRANCISCO CARNEIRO ALMEIDA -(CNPJ: 40.771.193/0001-07)  -Valor Total:  R$  15.000,00;

3.     FRANCISCO  RICARDO  LIMA -(CNPJ:  12.470.864/0001-56) Valor Total:  R$  15.900,00.

5 -ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES E DE VALOR

Para fins de estimativas preliminares e de acordo com a  necessidade da Secretaria

solicitante, o quantitativo do objeto da contragao consta na planilha abaixo:

'TEM DEscRicao DO sERvico UNID. QUANT V.UNIT. V.TOTAL

1

Presta€ao     de     servicos     de     propagandas

HORAS 300 R$ 52,66 R$ 15.798,00

institucionais  por  meio  de  veicula€3o  volante,
utilizando   veiculo   equipado   com   sistema   de
sonoriza¢ao,   incluindo   motorista,  combusti`vel,
equipamentos     e    todos     os     demais     custos
necessarios   a   execu¢5o   dos   servicos,   visando

atender  as  demandas  do  Fundo  Municipal  de
Trabalho,  Desenvolvimento Social  e  Hablta¢5o
de Augustin6polisfto

6 -JUSTIFICATIVA DO PREC0

0 valor total estimado da contrata€ao 6 de R$ 15.798,00 (quinze mil, setecentos e

noventa e oito reais).
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Os precos propostos para a contratac5o se enquadram nos valores praticados pelo

mercado e em outras contratac6es j5  realizadas pelo  Munici'pio de Augustin6polis.  0 preco unitario

considerado  como  estimativa  foi  determinado  com  base  da  media  aritm6tica  simples  das cota¢6es

de preco apresentadas.

7 - PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACA0

Nao se  recomenda  o  parcelamento da  contrata€ao, tendo em  vista  que  o  objeto

possui  natureza continua e homogenea, sendo mais eficiente sua execu¢ao par uma  dnica empresa.

A contrata¢ao integral proporciona maior padronizac5o dos servicos, facilita a gestao e a fiscalizacao

do  contrato,  reduz  custos administrativos e  assegura  maior eficiencia  na  execucao  das  divulgac6es

institucionais, atendendo aos princfpios da economicidade e do interesse ptiblico previstos na  Lei n9

14.133/2021.

8 -DEMONSTRATIVO DOS RESuLTADOS PRETENDIDOS

Com a contrata¢5o, pretende-se ampliar o alcance das divulga¢5es institucionais do

Fundo  Municipal  de  Trabalho,  Desenvolvimento  Social  e  Habitac5o,  garantindo  que  campanhas,

programas,  beneffcios,  a¢6es  socioassistenciais  e  demais  comunicados  oficiais  cheguem  de  forma

rapida e eficiente a popula¢5o.

Espera-se,  ainda,  fortalecer  a  comunicac5o  entre  a  Administra€ao  Pdblica  e  os

cidadaos,  aumentar a  participa¢ao  da  comunidade  nas ac6es e  programas sociais,  promover maior

transparencia   dos   atos   administrativos   e   contribuir   para   a   efetividade   das   politicas   ptiblicas

desenvolvidas   pelo   Munici'pio,   assegurando   uma   comunica¢ao   acessivel   e   de   amplo   alcance,

especialmente nas localidades com menor acesso aos meios digitais.

9 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

As providencias a serem adotadas para a contrata¢ao, incluem os seguintes passos:

1.    Elabora¢o  do  Termo  de  Referencla:  0  Termo  de  Referencia  deve  ser  elaborado  com  a

descri¢ao detalhada do objeto da contratacao, prazos, e demais condi¢6es contratuais.

2.    Pesquisa de Mercado: A pesquisa de mercado, j5 realizada, sera formalizada com a coleta

no mi'nimo tres cotac6es de empresas do setor. Essa pesquisa tern como objetivo assegurar:e&
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pratica  de  precos  justos  e  a  escolha  da  melhor  proposta  dentro  do  limite  de  valor  para  a

dispensa de licitac5o, conforme determina a  Lei 14.133/2021, em seu art. 23.

3.    Parecer Juridico:  0  processo  devera  ser submetido  a  Assessoria  Juridica  do  munici'pio  para

an5lise e emiss5o de parecer juridico favoravel a contratac5o direta por dispensa de licita¢2io.

Esse   parecer  visa  garantir  que  todas  as  etapas  foram   conduzidas  conforme  a   legislacao

vi8ente.

®
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4.    Elaboracao do Contrato: 0 contrato entre a Administracao Ptiblica e a empresa escolhida sera

elaborado conforme  os  padr6es exigidos  pela  Lei  de  Licitac6es,  incluindo todas as cl5usulas

essenciais,  como  o  objeto,  prazo  de  execu¢ao,  valor,  forma  de  pagamento,  penalidades,  e

direitos e deveres de ambas as partes.

5.    Publicacao dos Atos: 0 ato de dispensa e o contrato firmado dever5o ser publicados em Di5rio

Oficial  ou  outro  meio  oficial  de  comunicag5o  do  municl'pio,  para  garantir  a  pub[icidade  e

transparencia do processo.

6.    Autorlza€ao e Emlss8o da  Nota de Empenho: Ap6s a formaliza¢5o de todos os documentos

necess5rios, a gestor respons5vel dever5 autorizar a contratac5o e emitir a nota de empenho

em   nome   da   empresa   contratada,   garantindo   a   disponibilidade   orcamentaria   para   o

pagamento dos servicos prestados.

7.    Acompanhamento  e  Fiscalizacao:  A  Secretaria  Municipal  devera  designar  urn  respons6vel

pelo  acompanhamento  e  fiscaliza¢5o  da  execu€ao  dos  servicos,  garantindo  que  todas  as

obrigac6es contratuais sejam cumpridas dentro dos prazos e padr6es estabelecidos.

10 - CONTRATA¢6ES CORRELATAS

Nao      foram      identificadas      contratag6es      correlatas      ou      interdependentes

indispensaveis a execucao do objeto. A presente contratacao possui natureza aut6noma e podera ser

executada  de forma  independente, sem  necessidade de contratacao complementar para  o alcance

dos resultados pretendidos.

Qy
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11 -GERENCIAMENT0 DE RISCOS

A gestao dos riscos da contratacao sera realizada  por meio do acompanhamento e

da fiscaliza¢ao da execu¢ao contratual, visando prevenir falhas que possam comprometer a prestagao

dos servicos.

Os  principals  riscos  identificados  sao:  atraso  na  execu€ao  das  divulgac6es,  falhas

nos  equipamentos  de  sonorizacao,  indisponibilidade  do vei'culo  e  descumprimento do  cronograma

estabelecido   pela   Administra¢ao.   Como   medidas   mitigadoras,   serao   exigidos   da   contratada   a

manutencao preventiva dos equipamentos e do veiculo, a substituicao imediata em caso de falhas, o

cumprimento  dos  prazos  estabelecidos  e  o  acompanhamento  permanente  pelo fiscal  do  contrato,

com aplica¢ao das san¢6es cabiveis em caso de inadimplemento, nos termos da  Lei ng 14.133/2021.

12 - lMPACTOS AMBIENTAIS

A    presente    contratacao    apresenta    baixo    potencial    de    impacto    ambiental,

considerando a natureza dos servicos de publicidade por veicula¢ao volante.

Como  medidas de  prevencao e  mitigacao, a  empresa  contratada  devera  manter o

vei'culo  utilizado  em  boas  condi¢6es  de  funcionamento,  realizando  manuten¢6es  peri6dicas  para

reduzir  a  emissao  de  poluentes  e  o  consumo  excessivo  de  combusti'vel,  bern  como  observar  a

legislacao vigente quanto aos limites de emissao sonora.

A contratada dever5 ainda adotar praticas de uso racional dos recursos envolvidos

na   execucao   dos   servicos,   visando   minimizar   eventuais   impactos   ambientais   decorrentes   da

prestacao contratual.

13 -DECLARACAO DE VIABILIDADE OU  NAO DA SOLuCAO

Ap6s   a   analise   da   necessidade   apresentada,   das   alternativas   disponiveis   no

mercado,   dos   requisitos  t€cnicos   e  dos   benefi'cios   esperados,   conclui-se   que  a   contrata¢5o  de

empresa especializada para presta¢ao de servi€os de propaganda institucional par meio de veiculac5o

volante  mostra-se  vifvel  e adequada  para  atender as  demandas do  Fundo  Municipal  de Trabalho,

Desenvolvimento Social e Habitacao de Augustin6polisITO.
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A  solucao  escolhida  apresenta-se  como  a  alternativa  mais  eficiente  para  garantir

ampla   divulgacao  das  a€6es,  programas,   proj.etos  e  comunicados  institucionais,  proporcionando

maior alcance junto a popula¢5o, especialmente em areas com menor acesso aos meios digitais.

A contrata¢ao demonstra-se tecnicamente possivel, operacionalmente adequada e

economicamente   vantajosa,    considerando   a    necessidade    de    comunicac5o   ptiblica    eficiente,

transparencia administrativa e fortalecimento das politicas sociais desenvolvidas pelo Municipio.

Dessa forma, declara-se viavel a contrata€5o, recomendando-se o prosseguimento

do  processo  administrativo  para  formaliza¢ao  da  contrata¢ao,  observando-se  os  procedimentos

previstos na  Lei n914.133/2021 e demais normas aplicaveis.

Augustin6polis -TO,  17 de agosto de 2026.

14 -EQUIPE DE PLANEJAIVIENTO

DOMINGAS                 Assinado de forma

JOF\GE                             digital par

COSTA:94533725    DOMINGAS JORGE

368                                    COSTA:94533725368

DOMINGAS JORGE COSTA

Secretaria  Mun, de Trabalho, Desenvolvimento Social e Habita¢ao


