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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR -ETP

ORGAO DEMANDANTE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACA0  E  DESENVOLVIMENTO  ECONOMICO -CNPJ:

00.237.206/0001-30.
OBJETO:

Contrata¢5o  de  entidade  sem  fins  lucrativos  para  a  prestacao  de  servicos  de  a¢6es  de  politicas

ptlblicas, de melhoria do ambiente de neg6cios, de fomento ao empreendedorismo e de promocao
de competitividade empresarial com vista ao desenvolvimento s6cio econ6mico local, por meio de
ac6es do programa cidade empreendedora no Municipio de Augustin6polisno.
RESPONSAVEL PELA DEMANDA:

Josyele da Cruz Silva -Se. Mun. de Administracao e Desenvolvimento Econ6mico.
Contato:  (63) 3456-1232
augustinopolis.2021@gmail.com

ALINHAMENTO COM 0 PLANEJAMENTO ANUAL:

0 Municipio nao possui Plano de Contratacao anual.

FORMA DE CONTRATACAO SuGERIDA:

Dispensa  de  licita€5o,  sob  6gide  da  Lei  Federal  n914.133/2021.

Em atendimento a Lei  14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a primeira

etapa do planejamento do processo de contratac5o e busca atender o interesse publico envolvido e

a  melhor solu¢ao para atendimento da necessidade aqui descrita.

4#

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE:

A contrata¢ao  de  uma  empresa  especializada  6 essencial  para  implementar ac6es

de  politicas  ptlblicas  que  fortalecam  o  ambiente  de  neg6cios,  incentivem  o  empreendedorismo  e

aumentem  a  competitividade  das  empresas  na  regiao.  Essa  necessidade  surge  da  demanda  por

estrat6gias que promovam o desenvolvimento socioecon6mico local, gerem novas oportunidades de

emprego, melhorem a qualidade de vida da populac5o e consolidem urn ecossistema empreendedor

mais forte e sustent5vel.  Par meio do programa Cidade  Empreendedora,  buscamos criar condic6es

favoraveis   para   que   os   empreendedores   locais   possam   crescer,   inovar   e   contribuir   para   o

desenvolvimento  econ6mico  da  cidade,  promovendo  urn  ambiente  mais  propicio  ao  crescimento

sustentavel e a jnclus5o social. 0 programa se organiza em 10 eixos estrat6gicos de atua¢ao. S5o eles:

•      Gestao e politicas ptlblicas

•       Liderancas Locais e Governanca
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•       Simplificacao

•      SaladoEmpreendedor

•      Compras  pdblicas eAcessoacr6dito

•       Empreendedorismo na  Escola

•       lnclusao socioprodutiva

•      ldentidade, Voca¢6ese Mercado

•      lnovacao

•       f(esiliencia climatica e sustentabilidade

2 - DESCRICA0 DA SOLucfio ESCOLHIDA COMO uM TODO

A  solucao  escolhida  para  atender a  essa  necessidade  consiste  na  contratac5o  de

uma entidade sem fins lucrativos especializada que ira desenvolver e implementar ac6es estrat6gicas

de   politicas   pdblicas   voltadas   ao   fortalecimento   do   ambiente   de   neg6cios,   ao   incentivo   ao

empreendedorismo e a promoc5o da competitividade empresarial na regi5o. Essa solu¢ao envolve a

elabora¢5o  de  projetos,  programas  e  a¢6es  especificas  dentro  do  ambito  do  programa  Cidade

Empreendedora,  com  foco  na  capacitacao  de  empreendedores,  facilita¢5o  de  acesso  ao  cr6dito,

inovac5o, apoio ao desenvolvimento de novos neg6cios e melhorias na infraestrutura e no ambiente

regulat6rio.   Dessa   forma,   a   empresa   atuar5   como   parceira   na   criac5o   de   urn   ecossistema

empreendedor    mais    din8mico,    sustentavel    e    inclusivo,    contribuindo    para    o    crescimento

socioecon6mico local, gerac5o de empregos e melhoria da qualidade de vida da  populac5o.

3 . REQuislTOs DA cONTRATAcao

Para    a    contratac5o    dessa    empresa    especializada    incluem,    geralmente,    a

necessidade  de  comprova¢5o  de  experiencia  e  capacidade  tecnica  na  implementac5o  de  poll'ticas

pdblicas voltadas ao fortalecimento do ambiente de neg6cios e ao incentivo ao empreendedorismo.

A16m  disso,  6  importante  que a  empresa  possua  urn hist6rico de  projetos similares  bern-sucedidos,

equipe  qualificada,  e  capacidade  de  atuar  de  forma  integrada  com  as  demandas  locais.  Tamb6m

podem ser exigidos documentos que atestem a  regularidade fiscal, I.uridica e financeira da empresa,

alem  de  propostas que demonstrem  a compreens5o das  necessidades especificas do  municipio ou

re8iao.

G;.`
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4 - LEVANTAMENTO DE IVIERCADO

A pesquisa de mercado foi realizada por meio de contrata¢6es anteriores de outras

Prefeituras da regi5o, apresentando-se os seguintes valores anuais:

ITEM DESCRIcto |'NID QUANT.

SEBRA£.TOCNPJ; PREFEITURA M.  I)E

PREFEITURA M.  DEMIRACEMA/TO

25.089.962/0001-
MUM'   RERAGUAINmo cwl>J :

GURupino CNPJ : CNPJ:

90 17cO.2dyoool-50 01.803.618/0001-52 02.070.357/0001-71

1

Contrataeao  de  entidade  sem  fins  lucrativosparaapresta¢aodeservi¢osdeac8esdepoliticaspublicas,demelhoriadoambientedeneg6cios,defomentoaoempreendedorismoedepromos5odecompetitividadeempresarialcomvistaaodesenvoMmentosdcioeconomicolocal,pormeiodeac6esdoprogramacidadeempreendedora.ParaatenderaPrefeituraMunicipaldeAugustinopolis-TO.

Serv 1 R$ 190.loo,00 RS lea.579,oo R$ 2".250,00 R$ 274.460,cO

5 -ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES E DE VALOR

Para fins de estimativas preliminares e de acordo com  a  necessidade da  Secretaria

solicitante, o quantitativo do objeto da contracao consta na planjlha abaixo:
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`   ¥  iffi:`-asJr``_'`
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c®8tao ® poli'tlca®Pal,llco8
S®br.a ProfoltoEmpreendodor Presenc]aL 14

2.016,00 2.010,00

Jornada de DesenvotvimentoLocalparaservldores(PolodeLideranca)
Servidores Curses Pre9enci@` 02

Fls10.000,00 RS10.000,00

Llderan¢es Locals e Capacitacao Polo do Lideranca Gestoros
Cu,sos Pre§encial 01

RS FIS

Oovernanga (Secretariosevereadore§) P0blicos 10.000.00 10.000.00

S8I® do
Congu Itorla deacompanhomontoe9Liporte aBaledoempreondedor

Coetore3
Consultori® PresenclaL 01

RS RS

Empre®ndedor Pdbllco8 4.goo,00 4,goo,00

SlmpLlflca¢ao

lmp`ementae6o da Lei deLib8rdadeEcon6micaa
Gestores

Con§ultoria Presencia` 50
RS F\S

R8visi]o do C6digo TributarioMunicipal P0bllcos 15.000,00 15.000,00

Emproond®dorl3mo

EQT -Diagn6stico d8 Educacao Gestore§
Con9uLtorla Prosencial 01

RS F\S

Munlc,pal Escolar 10.200,00 10.ZOO,00

Aplic8eao JEPP -1 a ao 5o anoinclusolivrospars8capacit8caodosprofe88oros

Profe8sores Capacita¢ao Presencjal 30 es 500,00
RS15.000,00

ne EseoLa (30 professores)

Dinocards Protesooro8 Mderld' AutoinstriJcloneL 30 Ft$20,00
RSCoo,00

Emproend®doro8 do Future A\uno8 Motorlal Autoln8truclonal 875 es 5'00
RS3.e75,oo

Idontidade, Vocao6oeaM®,cedo

Capeclta€6es -Safe do MEI' ME a EPP Capacltag6o Presenclal 01
RS Fts

Empreendedor ® Podo,Pabllco 12.000,00 12.000,00

Expo MEl 2026
GestorosPtlblico8eEmpres6rios

Felra Presencial 01
Flo60.000.00 RS60.000,00

Liquida de Rua Augustln6poLis
GestoresPdblicoseEmpreg6rios

F6ira Preg8ncia\ 01 R$  1 cO ,OcO .00 R$ 180  0cO.cO

Miss6o T6cnica (5 pe§soas)GestaoPtlblica
Gestore3 Missao Presencial 01 R$ 30  0cO.00 RS sO 000.00
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BrandingMarcaTuri'stica
GestoresPdblicosaEmpr6saTios

Consultoria Presoncial 01 Fts  cO  OcO.00 p3 soJrm.co

lnove9ao StartupDayAugustin6poll§ Educadoros Evento Piesencial 01 R$ 20 .coo.oo R$ 20  COO.00

Total rty cos.Ooi pe

Coi`traportlcla Sol.reo (53%) R.212.col,00

Contiapartlda Municiplo (47%) A. .cO.loo,00

6 -JUSTIFICATIVA DO PRECO

0 valor total estimado da contratagao e de R$ 190.loo,00 (cento e noventa mil, e

cem   Teals),  conforme  proposta   encaminhada   pelo  SERvl¢O   BRASILEIR0   DE  AP010  AS   MICRO   E

PEQUENAS EMPRESAS -SEBRAE. 0 valor atende as expectativas, haja vista os mesmos servicos foram

objetos  de  buscas  para  compor a  valor  de  referencia,  onde  apresentaram  valores  acima  dos  aqui

proposto   pelo   SEBRAE,   conforme   levantamento   de   mercado   -   item   4   deste   Estudo   T6cnico

Preliminar.

7 - PARCELAMENTO Ou NAO DA cONTRATAcao

Quanta ao parcelamento ou nao da contratacio, essa decis5o geralmente depende

do valor total do projeto, das condi¢6es financeiras do municipio ou 6rgao contratante, e das regras

estabelecidas  no  processo  de  licita¢5o  ou  contrata¢ao.  Em  muitos  casos,  projetos  de  maior  valor

podem  ser  parcelados  em  etapas  ou  fases,  facilitando  o  pagamento  e  o  acompanhamento  do

andamento, al6m de permitir ajustes ao longo do caminho. Por outro lado, para contratos menores

ou especi'ficos, pode ser preferivel uma contrata¢ao dnica e integral.

Mediante  a  situa¢5o,  os  servigos  serao  pagos conforme  a  realiza¢ao  de  cada  a¢ao

proposta no cronograma que se encontra no item 6 deste estudo t6cnico.

8 - DEMONSTRATIV0 DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

0   demonstrativo   dos   resultados   pretendidos   6   uma    parte   importante   do

planejamento do projeto ou contratac5o. Ele deve apresentar de forma clara e objetiva quais s5o os

objetivos  e  os  beneffcios  esperados  ao  final  do  trabalho.  Isso  pode  incluir  melhorias  na  eficiencia,

aumento  de  empregos,  crescimento  econ6mico,  fortalecimento  do  ambiente  de  neg6cios,  entre

outros resultados especificos relacionados as poll'ticas pdblicas ou ac6es propostas. A16m disso, e dtil

incluir indicadores de sucesso e metas mensur5veis para acompanhar o progresso.

E
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9 - pROvlDiNciAs A SEREM ADOTADas

::i:;ntE€£M%%o:    tij AAvep§TTIM^Ptp,Puss

As providencias a serem adotadas para a contratac5o, incluem os seguintes passos:

1.    Elaboracao  do  Termo  de  Referencia:  0  Termo  de  Referencia  deve  ser  elaborado  com  a

descri¢5o detalhada do objeto da contratacao, prazos, e demais condic6es contratuais.

2.    Pesquisa de Mercado: A pesquisa de mercado, ja realizada, sera formalizada com a coleta de

no mfnimo tres cotae6es de empresas do setor. Essa pesquisa tern como objetivo assegurar a

pratica  de  precos justos  e  a  escolha  da  melhor  proposta  dentro  do  limite  de  valor  para  a

dispensa de licitacao, conforme determina a Lei 14.133/2021, em seu art. 23.

3.    Parecer Juridico:  0  processo  devera  ser  submetido  a  Assessoria  Juri'dica  do  municrpio  para

an5lise e emissao de parecer juridico favor5vel a contrata€5o direta par dispensa de licitac5o.

Esse  parecer  visa  garantir  que  todas  as  etapas  foram  conduzidas  conforme  a   legislac5o

vi8ente.

4.    Elabora€ao do Contrato: 0 contrato entre a Administrac5o Pdblica e a empresa escolhida sera

elaborado  conforme  os  padr6es  exigidos  pela  Lei  de  Licitac6es,  incluindo  todas as  clausulas

essenciais,  como  o  objeto,  prazo  de  execucao,  valor,  forma  de  pagamento,  penalidades,  e

direitos e deveres de ambas as partes.

5.    Publicacao dosAtos: 0 ato de dispensa e a contrato firmado deverao ser publicados em Diario

Oficial  ou  outro  meio  ofjcial  de  comunicacao  do  municfpio,  para  garantir  a  publicidade  e

transparencia do processo.

6.    Autoriza¢ao e Emissao da  Nota de Empenho: Ap6s a formaliza¢5o de todos os documentos

necessarios, o gestor responsavel dever5 autorizar a contrata¢5o e emitir a nota de empenho

em   nome   da   empresa   contratada,   garantindo   a   disponibilidade   ongament5ria   para   o

pagamento dos servicos prestados.

7.    Acompanhamento  e  Fiscaliza¢5o:  A  Secretaria  Municipal  devera  designar  urn  responsavel

pelo  acompanhamento  e  fiscalizac5o  da  execu¢ao  dos  servi¢os,  garantindo  que  todas  as

obriga€6es contratuais sejam cumpridas dentro dos prazos e padr6es estabelecidos.

edr`
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10 - CONTRATACOES CORRELATAS
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Para   garantir   que   tudo   funcione   bern,   as   providencias   a   serem   adotadas

geralmente incluem:

1.     Identifica¢ao  das  necessidades:  Verificar  quais  contrata¢6es  sao  necessarias

para complementar o projeto principal.

2.     Planejamento  detalhado:   Elaborar  urn  cronograma  e  definir  os  recursos  e

prazos para cada contratacao correlata.

3.     Analise  de  compatibilidade:  Garantir que  as  contrata¢6es  estejam  alinhadas

com o objetivo principal e que n5o haja conflitos entre elas.

4.     Elabora¢ao  de termos de  referencia  ou  edital:  Especificar claramente  a  que

ser5 contratado, incluindo requisitos t6cnicos, prazos e condi¢5es.

5.     Avaliacio  e  selec5o:  Realizar  processos  de  selecao  transparentes  e  justos,

escolhendo fornecedores ou prestadores de servico adequados.

6.     Monitoramento    e    controle:    Acompanhar    o    andamento    de    todas    as

contrata¢6es   para   garantir  que   estejam   dentro   do   planejado   e   resolver   possiveis   problemas

rapidamente.

7.     Documenta€ao:  Manter registros de todas as etapas e contratos  para facilitar

auditorias e futuras referencias.

11 -GERENCIAMENTO DE RISCOS

Ao contratar uma empresa especializada, 6 importante fazer uma an5lise cuidadosa

para identificar possiveis riscos, coma atrasos na entrega dos servi€os, custos adicionais, alinhamento

das ac6es com os objetivos do projeto, ou ate mesmo quest6es relacionadas a reputac5o da empresa

contratada.  0  gerenciamento  de  riscos  nesse  caso  inclui  planejar  estrategias  para  mitigar  esses

possiveis problemas, coma estabelecer contratos bern detalhados, acompanhar de perto a execucao

dos servi¢os, e garantir que os resultados estejam alinhados as expectativas.

12 -IMPACTOS AMBIENTAIS

e¢
Sobre   os   impactos   ambientais   relacionados   ao   gerenciamento   de   riscos   na

contratacao  de  uma  empresa  especializada  para  ac6es  de  politicas  pdblicas  e  desenvolvimento
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socioecon6mico,   6   importante   considerar   que   essas  atividades   podem   gerar  efeitos   no   meio

ambiente, tanto positivos quanto negativos.

Por   exemplo,   ac6es   de   melhoria   do   ambiente   de   neg6cios   e   incentivo   ao

empreendedorismo  podem  envolver  obras,  uso  de  recursos  naturais  ou  mudancas  na  paisagem

urbana, o que pode impactar o ecossistema local.  Por outro lado, ao promover praticas sustent5veis

e responsaveis, 6 possl'vel minimizar esses impactos, garantindo que o desenvolvimento aconte¢a de

forma equilibrada e consciente.

Para   gerenciar   esses   impactos   ambientais,   recomenda-se   realizar   estudos   de

impacto ambiental, estabelecer medidas de mitigacao, monitorar continuamente os efeitos das a¢6es

e promover a conscientizacao dos envolvidos sobre a importancia da preserva€ao ambiental.

13 - DECLARACA0 DE VIABIL]DADE Ou NAO DA SOLugivo

Diante da analise  realizada,  solucao proposta  6 viavel, 6  importante avaliar alguns

postos-chave.  Se  a  an5lise  indicar  que  a  solu¢ao  atende  as  necessidades  do  projeto,  com  custos

compativeis,  prazos  realistas,  alinhamento  com  os  objetivos  e  sem  riscos  insuperaveis,  podemos

declarar que a  solucao 6 vi5vel.  Isso significa  que ela  pode ser implementada  com  boas chances de

sucesso.

Augustin6polis -TO, 20 de mar¢o de 2026.

14 -EQUIPE DE PLANEJAMENTO
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5                                             SI LVA:024983 79355

JOSYELE DA CRuZ SILVA

See. Mun. de Administracao e Desenvolvimento Econ6mico

Analista T6cnico da  Divis5o de Compras


