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ESTUD0 TECNICO PRELIMINAR -ETP

ORG^O DEMANDANTE:

FUNDO MUNICIPAL DE SAt)DE -CNPJ:  11.421.097/0001-22

OBJFTO:

Contrataeao  de  empresa  ou  profissional  para  prestac5o  de  servi¢os  de  Consultas em  Psiquiatria,

para  compor  a  equipe  do  Centro  de  Aten¢ao  Psicossocial  -  CAPS  -AD,  tendo  em  vista  a  que  a
Psiquiatria 6 uma especialidade da Medicina que lida com a preven¢ao, atendimento, diagnostico,
tratamento  e  reabilitac2io  das  diferentes  formas  de  sofrimentos  mentais,  sejam  elas  de  cunho
organico ou funcional, com  manifestag6es  psicol6gicas severa,  e que diante da  elevada  demanda
existente   no   munici'pio   de   Augu5tin6polis/TO,    necessita   do   referido   profissional    para    dar
continuidade as atividades de acompanhamento das demandas ja existentes e futuras,  dentro de
suas  especificidades  profissionais.  Atendendo  a  demanda  da  Secretaria  Municipal  de  Sadde  de
Augustin6polis-TO.

RESPONSAVEI PELA DEMANDA;

Yatha Anderson Pereira Maciel -Secret6rio Municipal de Satlde
Contato: (63) 3456-1576
saude@augustinopolis.to.gov.br

ALINliAMENTO COM a PIANEJAMENT0 ANUAL:

0 Munici'pio n5o possui Plano de Contratac5o Anual.

FORMA DE CONTRATACAO SuGERIDA:

Dispensa  de  licitacao,  sob  egide  da  Lei  Federal  n914.133/2021.

Em  atendimento a  Lei  14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a primeira

etapa do planejamento do processo de contratacao e busca  atender o interesse  ptiblico envolvido e

a melhor solu¢ao para atendimento da necessidade aqui descrita.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

A   presente  contratacao  tern  por  finalidade  atender  a   necessidade  cont`nua  e

essencial  de  prestacao  de  servicos  medicos  especializados  em  psiquiatria  no  ambito  do  Centro  de

Atencao  Psicossocial  Alcool  e  Drogas  (CAPS  AD),  voltada  ao  cuidado  de  pessoas  com  sofrimento

psiquico decorrente do uso prejudicial de 5lcool e outras drogas.

0  CAPS  AD  e  urn  servigo  estrat6gico  de  sat}de  mental  que  presta  atendimento

multiprofissional  a  usuarios  com  tr8nstornos  mentais  e  comportamentais  relacionados  ao  use  de
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acompanhamento clinico, al€m da participacao em discuss6es de caso e no planejamento terapeutico

dos usu5rios em conjunto com a equipe interdisciplinar.

Considerando  a  ausencia  de  profissional  efetivo  para  suprir  a  demanda  atual  da

unidade, bern como a impossibilidade de realocacao de servidores com a qualifica¢5o necess5ria, faz-

se  necessaria  a  contrata¢ao  temporaria  de  profissional  ou  empresa  especializada  para  garantir  a

continuidade  e  qualidade  do  atendimento,  evitando  desassistencia  e  agravamento  dos  quadros

cll'nicos dos usu5rios atendjdos.

A  contratacao  direta  do  profissional  medico  psiquiatra,  no  valor  estimado  de  R$

200.370,00 (duzentos mil, trezentos e setenta reais), encontra respaldo no art. 75, inciso Ill,  letra ``a"

da  Lei  n9  14.133/2021,  uma vez que a certame  realizado  restou  deserto,  n5o havendo interessados,

e a repeti¢ao do processo acarretaria  prejurzo a continuidade da presta€ao de servi¢os essenciais de

saude  mental  a  populac5o.  Diante  disso,  resta  caracterizada  a  hip6tese  de  dispensa  de  licitacao,

devendo-se manter as condi¢6es do edital, conforme exig€ncia legal.

2 - DESCRIcfio DA sOLuCAO ESCOLHIDA COM0 UM TOD0

A  solu¢ao  escolhida  compreende  a  contratacao  de  uma  empresa  ou  profissional

Psiquiatra  qualificado,  registrado  no  seu  respectivo  Conselho  e  com  Registro  de  Qualificacao  em

Especialista  -  RQE,  para  atuar  no  Centro  de  Aten¢ao  Psicossocial  Alcool  e  Drogas  -  CAPS-AD,  em

atendimento  as  demandas  do   Fundo   Municipal   de  Sadde,   por  meio  de  dispensa   de   licitac5o,

fundamentada  no Art.  75,Ill,  letra  ``a" da  Lei  14.133/2021.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os requisitos para a contratacao incluem:

Para Pessoa Fisica:

®

ffut.

Diploma de gradua¢ao em  Medicina, emitido por institui¢ao reconhecida pelo MEC;

Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM);

T/tulo de especia!ista em  Psiquiatria, obtido por meio de:

o      Residencia  m6dica reconhecida pela CNRM/MEC; ou

o      Certificac5o de especialista  pela AMB/ABP;

Comprova¢5o  de  experiencia   minima   de   1  (urn)  ano   na   area  de  sailde   mental   e/ou   no

atendlmento  a  pessoas  com  transtornos  relaclonados  ao  uso  de  substanclas  pslcoativas

(desejavel);

rN
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•      Disponibilidade  para  atendimento  presencial  na  unidade  CAPS  AD,  conforme  carga  horaria

contratada;

•      Regularidade fiscal  (lNSS,  Receita  Federal,  etc.)  para fins  de  contrata¢5o  como  prestador  de

servi¢os.

Para Pessoa Juridica (empresa prestadara de servi¢os):

•      Contrato  social  ou  estatuto  com   objeto  social  compati'vel   com  8   presta¢ao  de  servi€os

medicos;

•      Registro ativo e regular da empresa e dos profissionais indicados no CRM;

•      lndicac5o de profissional medico com forma¢5o em  psiquiatria, nos mesmostermos exigidos

para pessoa fisica  (conforme acima);

•      Certid6es negativas de d6bitos fiscais, trabalhistas e previdenci5rios,.

•      Comprovac5o   de   capacidade  t6cnica,   por   meio  de   atestados  de   prestacao   de   servieos

similares,  emitidos por pessoas juridicas de direito pdblico ou  privado.

4 - D0 FUNDAMENTO IEGAL

A contratac2io sera realizada com fundamento no artigo 75, inciso Ill, letra "a" da Lei

14.133/2021,  que  trata  da  dispensa  de  licitacao  em  casos  de  licitac8o  deserta  ou  fracassada.  Isso

significa   que,  se   uma   licitacao  for  realizada  e  nao  surgir  nenhum   licitante  interessado  (licitacao

deserta) ou se todas as propostas apresentadas forem inv5lidas (licitae5o fracassada), a administra¢ao

pdblica  pode  realiz3r a  contratacao diretamente,  sem  a  necessidade  de  nova  licita¢§o,  desde  que  a

nova  contratacao  mantenha  todas  as  condic6es  definidas  no  edital  da  licitacao  anterior e  que  esta

tenha ocorrido h5 menos de 1 ano.

A justificativa para a escolha da modalidade de dispensa se d5 em raz5o da urgencia

da demanda,  da  adequacao do objeto a  necessidade e do valor envolvido, que esta  dentro do limite

legal estabelecido.

5 - lEVANTAMENTO DE MERCADO

A pesquisa  de  mercado foi  realizada  por  meio  de  cotac5es i.unto a  prestadores de

rvieos:

1.    COOP + (Cooperativa de Satide) (CNPJ -46.418.641/0001-61) -Valor total:  R$  186.000,00;

2.     FONTE  DE  PRE¢O -Valortotal:  R$ 214.740,00; in
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6 -ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES E DE VALOR

Para fins de estimativas preliminares e de acordo com a  necessidade da Secretaria

solicitante, o quantitativo do objeto da contra¢ao consta na planilha abaixo:

ITEM DEscRlcao DO sERvico uN'D. QUANT V.UNIT. V.TOTAL

1

Contratacao     de     empresa     ou     profissional     para

Serv/Mss

I          12

R$  16.697,50 8; 200,370,00

prestacao  de  servi€os  de  Consultas  em   Psiquiatria,
para    compor    a    equipe    do    Centro    de    Atenc5o
Psicossoclal    -   CAPS   -   AD,    em    atendlmento    5s
demandas     do     Fundo     Municipal     de     Saude     de
Augustin6polis-TO.  (carga  horaria  de 20h  semanal).

7 -JuSTIFICATIVA DO PRE€O

0 valor total estimado da contratac5o 6 de R$ 200.370,00 (duzentos mll, trezentos

e setenta reals).

Os precos propostos para a contratac5o se enquadram nos valores praticados pelo

mercado e em  outras contratac6es ja  realizadas  pelo  Munic!'pio de Augustin6polis.  0 pre¢o unit5rio

considerado como estimativa foi  determinado  com  base  da  media  aritm6tica  simples  das  cotac6es

de preco apresentadas.

8 -PARCELAMENTO Ou NAO DA CONTRATACAO

Nao se aplica o parcelamento da contratac5o, pois o objeto em questao se refere a

prestacao de servicos por urn tinico profissional em carater conti'nuo e integrado as necessidades do
Fundo  Municipal de Saude.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESUITADOS PRETENDIDOS

Os resultados esperados com a contratacao incluem:

Atendimento Especializado e Continue

•      Garantira oferta regular de consultas psiqui5tricas presenciais, evitando lacunas no cuidado

e desassistencia aos usuarios.

•     Ampliaro acesso de pessoas com transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e outras

drogas ao atendimento psiquiatrico especializado.

Eif
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•      Reduzir internac5es psiquiatricas desnecessarias por meio de acompanhamento

ambulatorial  intensivo no territ6rio.

Apolo a Equlpe Multlproflssional

•      Fortalecer otrabalho interdisciplinar par meio da  participacao do psiquiatra em  reuni5es

clrnicas, discuss6es de caso e a€6es de matriciamento.

•      Promover a integra¢§o entre os diferentes ni'veis de aten¢ao (aten¢ao basica,

urg€ncia/emergencia, leitos de sailde mental, entre outros).

Efetividade no Cuidado em Rede

•      Estimular a construcao de projetos terapeuticos singulares (PTS) com correspon5abilidade

do p5iquiatra;

•      Favorecer a redu¢ao de recai'das,  reinternac6es e agravos cli'nicos, contribuindo para a

reinsercao social  e funcional dos usuarios.

Registro e Monitoramento

•      Garantiro correto preenchimento de prontuarios e sistemas de informac5o (como o SISAPS

ou e-SUS), contribuindo para o monitoramento dos indicadores de sailde mental.

10 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

As providencias a serem adotadas para a contratac5o, incluem os seguintes passos:

1.    Elaboracao  do  Termo  de  Referencia:  0  Termo  de  Referencia  deve  ser  elaborado  com  a

descri¢ao detalhada do objeto da contratacao,  prazos, e demais condic6es contratuais.

2.    Pesquisa de Mercado: A pesquisa de mercado, j5 realizada, sera formalizada com a coleta de

no minima tres cotac6es de empresas do setor. Essa  pesquisa tern como objetivo assegurar a

pr6tica  de  pre¢os  justos  e  a  escolha  da  melhor  proposta  dentro  do  limite  de  valor  pare  a

dispensa de licita¢ao, conforme determina a  Lei 14.133/2021, em seu art. 23.

3.    Parecer Juridlco:  0  processo  devera  ser submetido  a  Assessoria  Jurl'dica  do  munici'pio  para

analise e emiss5o de parecer juridico favor5vel a contrata¢ao direta par dispensa de licitasao.

Esse  parecer  visa  garantir  que  todas  as  etapas  foram  conduzidas  conforme  a  legisla€ao

vi8ente.

4.    Elaborac5o do Contrato: 0 contrato entre a Administracao Pdblica e a empresa escolhida sera

elaborado conforme  os  padr6es  exigidos  pela  Lei  de  Licitac6es,  incluindo todas as clausulas |n
•E
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essenciais,  como  o  objeto,  prazo  de  execu¢ao,  valor,  forma  de  pagamento,  penalidades,  e

direitos e deveres de ambas as partes.

5.    Publica¢ao dos Atos: 0 ato de dispensa e o contrato firmado deverao ser publicados em Diario

Oficial  ou  outro  meio  oficial  de  comunica¢ao  do  municfpio,  para  garantir  a  publicidade  e

transparencia do processo.

6.   Autorizaeao e Emiss8o da Nota de Empenho: Ap6s a formaliza¢ao de todos os documentos

necessarios, o gestor responsavel devera autorizar a contratacao e emitir a nota de empenho

em   nome   da   empresa   contratada,   garantindo   a   disponibilidade   orcamentaria   para   o

pagamento dos servicos prestados.

7.    Acompanhamento  e  Fiscalizacao:  A  Secretaria  Municipal  devera  designar  urn  responsavel

pelo  acompanhamento  e  fiscaliza¢ao  da  execucao  dos  servicos,  garantindo  que  todas  as

obrigac5es contratuais sejam cumpridas dentro dos prazos e padr6es estabelecidos.

11 - CONTRATA¢6ES CORRELATAS

Para          esta          solucao          nao          ha          contrata¢6es          q ue          guardam

relac5o/afinidade/dependencia   com  o  objeto  da  compra/contratacao  pretendida,  sejam  elas  ja

realizadas ou contratac6es futuras.

12 -GERENCIAMENTO DE RISCOS •i#.#:-RE+r  -  ` i "`   mLi

A contrata¢ao envolve riscos mi'nimos, sendo os principais:

1.    Riscos ldentificados:

•     Rlsco de N5o cumprimento dos Requisitos Legais:

Medida   Mitigat6ria:   Exigir   documenta€ao   completa   e   revisar   com   assessoria

juridica antes da assinatura do contrato.

•     Risco de Desempenho lnsatisfat6rio:

Medida  Mitigat6ria:  Definjr claramente as atribui¢6es no Termo de  Referencia;

•     Risco de Atrasos ou Nao Dlsponibilldade do profissional:

Medida Mitigatdria: Estabelecer clausulas contratuais sobre horarios e penalidades

por nao cumprimento, e garantir boas condi¢6es de trabalho para o Psiquiatra.

|D
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•     Risco de Descontlnuidade do servico:

Medjda Mitigat6ria: Manter banco de curriculos e garantir cl5usulas de substitui¢ao

no   contrato,   com   indica¢ao   de   profissional   qualificado   em   caso   de   ausencia

prolongada.

•     Risco de custos Excedentes

Medida  Mitigat6ria: Realizar levantamento de mercado detalhado, estabelecer urn

limite orcament5rio e monitorar os custos ao longo da execu¢5o do contrato.

13 - lMPACTOS AMBIENTAIS

No  que  concerne  aos  impactos  ambientais,  a  contratac5o  do  psiquiatra  nao  gera

impactos  diretos,  uma  vez  que  o  foco  da  atuac5o  da  psiquiatria  6  uma  atividade  voltada  para  o

cuidado  psicol6gico  e  nao  envolve  ag6es  que  impactem  o  meio  ambiente  de  maneira  significativa,

como a produ¢ao de poluicao, consumo de recursos naturais em grandes quantidades ou destruicao

de ecossistemas.

14 - DECLARAcao DE viABiLiDADE Ou NAO DA sOLucfio

Diante  da  analise  realizada,  6  opinado  que  a  Contrata¢ao  de  uma  empresa  ou

profissional da psiquiatria, qualificado e registrado no seu  respectivo conselho, para  atuar no Centro
de  Aten¢ao   Psicossocial  Alcool   e   Drogas  -  CAPS-AD,   em   atendimento   as   demandas  do   Fundo

Municipal  de  Saude  de  Augustin6polis-TO.   E  I.uridicamente  viavel,  operacionalmente  eficiente  e

economicamente condizente com a legisla¢€o vigente,

Augustin6polis -TO,  12 de agosto de 2025.

15 - EQu!PE DE PIANEJAMENTO

YATHA ANDERSON
PEREIRA

MACIEL:01271102404

Assinado de foi.rna
digital por YATHA
ANDERSON  PEREIRA

MACIEL:01271102404

YATHA ANDERSON PEREIRA MACIEl

Analista T6cnico da  Divis5o de Compras Assessora  Executiva  P:lv


